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3. ROTEIRO DE VERIFICAÇÃO DE PEÇAS E CONTEÚDOS  –  EXERCÍCIO 2008 
 

Prestações de Contas das AUTARQUIAS E FUNDAÇÕES DO PODER EXECUTIVO  

(EXCETO  BANCO CENTRAL  E ENTIDADES  PÚBLICAS  QUE TENHAM  CELEBRADO  

CONTRATO  DE GESTÃO) 
 

ÓRGÃO/ENTIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO 
TECNOLÓGICA DE CAMPOS 
 

RECURSOS GERIDOS (art. 3º,§2º DN) 

R$ 85.518.321,27 

 

  1. UNIDADE: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE 
CAMPOS – RELATÓRIO DE GESTÃO 

02 

1- Identificação   03 

2- Objetivos e metas institucionais e/ou programáticos  03 

2.1- Responsabilidades institucionais – Papel da unidade na execução das políticas 
públicas 

03 

2.2- Estratégia de atuação da unidade na execução das políticas publicas  03 

2.3- Programas 55 – 89 

2.4- Desempenho Operacional 90 - 119 

2.4.1- Evolução de gastos gerais 120 – 122 

3- �Reconhecimento de passivos por insuficiência de créditos ou recursos  123 - Não se aplica 

4- Restos a pagar de exercícios anteriores 124 

5- Demonstrativo de transferência (recebidas e realizadas) no exercício 125 - Não se aplica 

6- Previdência Complementar Patrocinada 126 - Não se aplica 

7- Fluxo financeiro de projetos ou programas financiados com recursos externos 127 - Não se aplica 

8- Renúncia Tributária  128 - 132 - Não se 
aplica  

9- Declaração sobre a regularidade dos benefícios diretos de renúncia  133 - Não se aplica  

10- Operações de Fundos 134 - Não se aplica  

11- Despesas com cartão de crédito 135  

12- Recomendações do Órgão ou Unidade de Controle Interno 136 - 140  

13- Determinações e recomendações do TCU 141 - 146  

14- Atos de admissão, desligamento, concessão de aposentadoria e pensão praticados 
no exercício 

147  

15- Dispensas de Instauração de TCE e TCE cujo envio ao TCU foi dispensado 148 - Não se aplica  

16- Informações sobre a composição de Recursos Humanos 149 - 162  

17- Outras informações consideradas pelos responsáveis como relevantes para a 
avaliação da conformidade e do desempenho da gestão 

163 - 164  

18- Conteúdos específicos por UJ ou grupo de unidades afins 165  
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a) INSTITUIÇÃO: CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE CAMPOS 
b) CNPJ: 28.965.259/0001-96
c) Natureza Jurídica: Autarquia do Poder Executivo
d) Vinculação Ministerial: Ministério da Educação

Rua Doutor Siqueira, 273 – Parque Dom Bosco – Campos dos Goytacazes
– 28.030-130 – RJ –  (22) 2733-3244 e (22) 2733-3079

f) Site: www.cefetcampos.br
O Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos – RJ, autarquia instituída
nos termos da Lei nº 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, vinculada ao Mi-
nistério daEducação, transformada em CEFET nos termos da Lei nº 8.948, 
de 8 de dezembro de 1994, implementado nos termos do Decreto 2.406  
de 27 de novembro de 1997, e do Decreto Presidencial S/N de 18/01/99, 
tem sua organização e funcionamento disciplinados em Regimento Interno.

h) Código da UJ que presta contas: 153008
i) Situação da Unidade: em funcionamento
j) Função de Governo Predominante: Educação
k) Tipo de Atividade: Educação Profissional e Tecnológica
l) Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos 153008

Normativos de Criação:g)

I-                 IDENTIFICAÇÃO DA UNIDADE JURISDI CIONADA

RELATÓRIO DE GESTÃO 2008

Endereço:e)

�
�
�
�
�




 ���    ��� """ %%%��� ��� ��� ### ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� 


 !!! ���

��� ��� ���    ��� ��� ��� &&&��� ��� ��� ��� ��� ��� ���

���




 ��� ''' ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� """ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ((( ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���
!!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ))) """ ��� ��� ��� ��� ��� ���

�
�� ������� �������� ��� ��������� �������� ��� ��� ��!"�#� $� ������

��!"�#� ��!� "���% ��� �����%��!��� ��&��� % ���� "��% ## ��� #� ��� '!( ���

�������������������� ��)���#�� %������#��*+� #���!� ��� ����#������# ��)�

"���� �#� � +��#�#� #�����#� ��� �����! �)� (�!� ��!�� ����  ,��� "�#&� #��

�"� �������"��!�+�������#��+��+ !������������� ���� ����+�#�"����##�#)�

"������#���#��+ ��#)��!��#��� ������ ����������!��# �#�����#�"����� +�#���

��#�� �����)� �#"�� ��!����� ��� �(����-�� �� ������ �� � �� ����)� �%���������

!���� #!�#�"������������������� �����.�

�




 ��� 


 ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ***    ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ���

��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ))) """ ��� ��� ��� ��� ��� ���

���

�� ��/���� ��	��
�� 	�� �	0�
12�� ���/��345�
� 	��

�
6��7� "� �� ,�� �� ����� ,����� ��� �!� ���(��8�� !� #� � ���� (�� +��

+������� "���� �� ��#��+��+ !����� ������ �� ��� �������� ! �#����� ����� ���
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/����#��)����/��������! ���#������#�9� :���#�� ���' ���#.�	�#���!���)�

�� ������ ��!"�#� �#�������� #��#� ���#�#� ��� !���� �� "�##  ( � ���� ��

���#������� ��� � %������#�  � ���;� �#�%��!�� +�#� �� � ## !� ����� (� �� "����

�� %��!�����  �������� ��� � ������ �� ��!� ��#��+��+ !��� �� 8�!���<

#�#����;+�������������� ����.��


� ��� �������� ������ ��# ��)� "�#&� #�� �� �:���#��� ��� #�� ��� �#�

"��=���#�  �#� ��� ��� #� ��� ���#������� �� ��!����� ,� ���� ���

���8�� !����� � ���*% ��� �� �������� ��� �� (�#��� ��� & ������ �� �����:���

#�� �<����>! ��<���������(��# �� ��.�

��"����=�!����������� �������� �#� �� ������������� "�"����������

=�+��#� �� ������#)�  ���� ���� "�##��#� ��!� ����## ���� #� ������ ��� #�

�#"�� � #)� "��"��� ������� �!�� !��8��� %��!����� "��% ## ����.� 
����#�

��#� "�����!�#� #��� �#���������#� �#"�� % ��!����� "��� � ���(��8�����#� ��

����##�#� ��� ���#�#� �?�� ��#� ���  �#� �� ���� "�## ( �  ������ ������ ��

����� ,����� ��#� ���8�� !����#� &������ �� ��� &��� !�� ��� ��� �����:���

������ �������!�#��#��:"�� -�� �#�+ +��� ���#����!� ����������(��8�.��

5�+�#� ���� �!� �!�� "��*� ��� ��� ������� ��!� �!"��#�#) � �����#�

 �#� �� �@�#� �� ��"��#�����@�#� ��� #�� ������ ����� ,� ��� ��� ��� ��� ��

"����=�!����� ������ ����� ���# ����� �#� �:"����� +�#� ��� #�� ������ �� �#�

����-�� �#� ��� #����� "����� +�)� + #����� A� %��!����� � �� "��% ## ��� #�

!��8���&��� % ����#�"������������!�������! �� ����� ��������?� ��.�

����������!"�#������,���! ##�����&���#��"��"@����#� #��� ���#�

��@�#)� &��� ���#��!� �!� #��� �	5� <� ������ ��� 	�#��+��+ !�����

5�#� ��� ����B�

�  ���#������� ��� �!�� ��������� � ���*% ��� ��

�������� ��� ��!� %����� ����� 8�!��*#� ��� &���

"�## ( � ��� ��� #��� 8�!���)� �� "��� �� ��� �!�

���8�� !����� ��*� ��� ��� !����� �� ��� ������ �����

+ +�)� ������ ���� ����%�� �����#�� �����C�

�  ��<"��� � "����� ��� �������� ��#� ��#� ��#� ��� ��� ��)�

���������� #�!"��� �!� ��#��&��� �� "��!�����

8�!���C�

�  ���(��8�����#��� ������ ����#���#�� ��C�

�  5���� �� ,����C�
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�  	 %�#����������� ��C�

�  
���������!��������������%��-�� �������� ��C�

�  D��� ��� ,����������# �����?�����#<4��������C�

�  ���+�������#�/*+� #�����#����� ����C�

�  	�!����� ,����� ��� ���##�� �� "��!��-�� �� ���

�#����C�

�  D���� ,��������������E(� ��������# ��C�

�  4�#�������� � "�� +����	�!���;� ��C�

�  ��#&� #�� 
"� ����� ��� ��!"�� ��#� �������� �#� ��

+�������"��������#��+��+ !���������������� ����C�

�  5����� +��A#���@�#�+������#�A���������������(��8��� �

���������'!( ��� �#� ��� ����.��

���

���

   ### ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� +++ ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ((( ���

### ��� ��� ��� !!! ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ��� ���    ��� ��� ��� &&&��� ��� ��� ��� ���

�

��,-.-/0/12�/1��32-345��1267-20�1��8,13294�

�':��02�;4<=,->02�-3><72-.02�1�/1�1<1.0?94�/1�12>4< 0@-/0/1�


#� ��@�#� ������ ��� #� ��%����!� �� ��!"��! ##�� ���  �# � �� ����

��!� �� %��!�����  �������� ��� � �����.� 
� �%����� ��� ��� #�#� #�� �;� �!�

� %������#��*+� #���!���� ����#������������.��

�!��

F�%���!��%���� ��#��#�#��� ���#����#�#B��

·  %��!����� � � ��������� �����C��

·  ���#�#��?�� ��#�����*+���!?� �C��

·  ���#�#����������������"�#<���������C�

·  ��# ���!?� �C�

·  ���#�#�����#"�� �� ,������?�� �������*+���!?� �C�

·  ��%�(�� ,�����"����=�+��#���������#C�

·  ��# ��� %����!������ �� ��# ��� !?� �� ��� !���� ����� ���

��������� ��� =�+��#� �� ������#)� ����+?#� ��� /
��7�

+ �������� ��� ������� ��� �#����#� 7�"��� +�#� ��� �����

�#������������# ��.�
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�#� ���#�#� �%������#� "����  �#� �� ���� �-!� ��!�� "� �� *" �#� ��

 ����#��� #�� ��)� "��*� ��)� ����>! ��� �� ��������� �� � � ��������� ��!��

� �� ��� ��� ����#� �� "����##�� ����*����&���#�� ��#��+� �+�� ��� ������ ���

+ ��.��

��# �� % �����#�� ��� ��#� ���#�#� ��� �5�� ��+��#��� ��! "����� ���

��!�� �� �"����� ����� ��� %��&G������ ���#�#� ���� �%���� ��#�

�������!����� "����  �#� �� ���� �� ��!� �!�� %��: ( � �� ��� !� ��� ���

%��!��������##�.�
�"��� ����#���"� !� ����������)�" �##�!���"����(���

��  !"���'�� ��&��� �� ���������"���� ���� �!�#��#�+ ��# � �� ��!���!� ��

#����:������!������#�����������"����##�������� ���� )��#� !�������A�

���� �� �������#��#����#���#������#��*+� #���!���� ����#��%������#.�

�#� ���#�#� ��� �5��+ #�!�A�&��� % ������ #�� ��� �� "��%  ## ����� �#������

"� �� ��� �!�������� �������A����+���������#����� � ���.��

/���������������

F�%���!�! � #�����#�H�����#�#���� �5�)���!�

�� %��!����� ��� �
�� ���!�#)� �%������#� ����� ��!����� A #� � +��#�#�

��!�� ����#� ��#� !�� �*" �#� ��� ��!"�#� ��#�4�I����,�# )� 7��� J����

���9����)�K� ##�!�)� �����#��6��� ��)�6���?)� ��(�� ��  �� �� ��!(?!�

��� 0��
� ����+?#� ��� ��@�#� +������#� "���� �#� �##����!� ���#�

����� ,���#������� ��.�7������(� :�)�������������#� ���#�#����� ,���#B�

·  
�5����#���7�� �����������J
�

·  
�: � ������5�#�����@�#���?�� ��#�

·  9;# �������������% ��	 � ����

·  �������� �#�
����!( ���� #�

·  ��!�� ������9;# ����!�5���-#�

·  ���8�� !����#�9;# ��#�#�(�������;� ��#�#����;+���

·  ���#���������6�������������D �#�

·  	��6���!;� ���� ����� ���A����������� ����� ���

·  	�#��8��������#�������

·  	 �'! ������4��"���������@�#�L�!���#�

·  ����� � �����5���#�� ���

·  �#������������@�#���7 #��!�#�� �����#�

·  �:���-�� ���!�
���� !�������7��+ ��#�

·  ���!�����5� � ����!������ � #���5�#��������

·  ���!�����5� � ����!�7������!�

·  ���!�����5� � ����!���;� ��#�
���<�!( ���� #�
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·  4�#�������:�����������(��#�

·  5����#���	 � �������������-#���;� ���

·  5�%��!;� ���
+�������

·  5�%��!;� ���9;# ���

·  5�#�����@�#���?�� ��#�5���#�� � #�

·  5����������A�
�;� #����!( ����� ��

·  5����������A�����;� ���� �� ���

·  5���������� ��� ���"���� + #!�B� +��8�#� "���� �!�#� ��

��+����� #������

·  � ��������"�����!"��-�� ��

·  �*������#"��8���)��*+� #��5)�55���555�

·  ���+��#������!��*�����5����#��

·  6���� � #�
"� ����#����5��E#�� ��

·  6�������!��!�
�� ���

·  6E# ��)� �������� �� �� ��������)� �*+� #� (;# ��� ��

�+�������

·  /��@�#�����# ��������

·  7 #��!��6��������!��
"��%� ���!��������% ## �����

·  �"�������6��'� ���

·  ����!�����

·  �������-#��

·  ����J
B������!����#����� ��#���6�������� ��#�

·  �����!����#����� ��#���6�������� ��#�

·  ���"� ������5�����������

·  �# ����� ���������@�#�L�!���#�������(��8��

·  ����"������� �� 5!"��������� ��� 6���� � � ��� �� M����

	���������

·  ��"����% ��

·  ��� ��!����� �!� 
�! � #������� �� 0#�� ��� 7 #��!��

�
�5��

·  ���#�����D�����#��������#�

·  ��������

·  �������-#�5�#���!������
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����!� ! � #�����#)� �!� �

F)� ��� '!( ��� ��� 1/7>0?94�

;@4A-22-430<� ,B>3->0� /1� 3=.1<� CB/-4 � ��#� �� ����#� ��� ��# ��� ���

��������!"�#�<�#���)�6���?)�4����#�<�����#��E����#� �+������#����

7��� J���� ��� 9����� �� K� ##�!�)� �!� ������ ��� �
� N+ ��� O� 8�( � ���@�#�

�?�� ��#B��

·  ����!����� ���#�� ��C�

·  �������?�� ��C�

·  ������!��'� ��C�

·  �����>� ��C�

·  !��'� ��C�

·  !���������� ���#�� ��C�

·  #������!C�

·   �#���!�������C�

·  &�*! ��C�

·   �%��!;� ��C�

·  ������!�� ���@�#C�

·  #���������������(��8�C�

·  %��!;� �C�

·  !� ���!( ����C�

·  ��%��!���!C�

·  ��� #!�C�

·  �� % ���@�#C�

·  �#�����#C�

·  �"����@�#����*#� ��#C�

·  ���#�#��������J
�<� ��������#������# ���!?� �.����# �#�

�?�� ��#��!��������?�� ��)������>� �����8������ �)� ��?!����

&��� % ������"��% ## ������!������ ��� �.���

�


� ����� ,����� ������ ����� ��!� �� �%����� ��� ���#�#� �! �

� %������#��*+� #���!���� ����#�"�## ( � �����+��� ��� ,����������# ��)�

����� (� ����"���������+���������#����� �����������  ��.��


#� �������@�#� ��� ������ ��!"�#)� �#"�� ��!����� �#�

� ���� �����#)� +-!� %������������ �#� ��@�#� ��#��+��+ ��#� ��� �*+���

(;# ��� ��� ��# ��.� �#� ���������#� ����!� �!� "��=���#� � � "�����!�#�

&��� + #�!� ! � ! ,��� �#� � % �������#� ��� �"���� ,���! )�
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�#"�� ��!����� ��#� ���#�#� ��� �*+��� (;# ��� N��# ��� !? � �)� �?�� ��� ��

���#�#����!���� ������� �������������=�+��#���������#O.�

/�� �*+��� #�"�� ��)� �� ������ ��!"�#� ! � #���� ���#�#� � ��

� ���� �����)� ���#�#� #�"�� ���#� ��� �������� �)� (��8 �������#� ��

�����8�� �)���?!�������#�#����"�#<���������.��

/�� ;���� ��� %��!����� �������)� %���!�  !"�������#� ��

�����8�� ��#�� ����� ���� �����#B�

·  ������% �C�

·  !���!;� ��C�

·  ( ���� �C�

·  %*# ��C�

·  &�*! ��.�


#�� ���� �����#����;�������� -�� �#�/�����,�)��#�� ���#���������#�

��� !���� �� ������ �� ��� � ���� ����� �!� "�����#�� %��!� � +�� &��� (�#���

 ���������#���-#�"� �� "� #�;���#�������8�� !����)� ���#�=�)���9 ���� �)���

�*# ��� �� �� K�*! ��)� "���������� �"��: !;<��#� ��� "��# "��� +�� ��� ����

!� ���# �� % �����A��"���� ,���!�"������ ��.��

� �!� �

F� �#� �����#�  ����##����#� �� ������ ���#� ��#� P � N� ���O�

� ���� �����#� �%���� ��#)� %���!� #�(!�� ��#� A� #����� �� �+�� ����� ���

�:�!�� /�� ����� ��#� �#�������#� N�/
	�O)� ��&������ �#� ���#�#� ���

�������� �� �!� 
�;� #�� �� 	�#��+��+ !����� ��� 7 #��!�# )� 6����������

5���#�� ��� �� 
���!����� 5���#�� ��� N&��� %��!��;� #��� E�� !�� ���!�� ���

"� !� ���#�!�#���� ��� �

�O)� ��?!� ��#� (��8�������#� � !� �����8�� �� ���

��������� �� 
���!����)� 
�&� ������� �� 0�(�� #!�� �� 7 # ��!�#� ���

5�%��!�����"�##���!�"����"� !� ���+�,�"����#����+��  ����.�

� /�#� �������@�#� �������� ��#)� #��� #� #� ���#�#� #�"��  ���#� ���

�������� �)���!(?!�=;������8�� ��#B�

·  ��;� #������#��+��+ !��������# #��!�#C�

·  ��# �����;% ��C�

·  !���������� ���#�� ��C�

·  "�����������;#C��

·  # #��!�#���?�� ��#C�

·  # #��!�#����������!�� ���@�#.�

�
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�� 
� 5�#� �� ���� �%������ � ���� �� #� (��8�������#� �� � !��

�����8�� �B�

·  ��&� �����������(�� #!�C�

·  # #��!�#���� �%��!����.�

·  �����8�� ��������������������!����� ���#�� ��)�

"��%�,������!�����������H����#�#�������������.��

� 	�#��#)� �� ���#�� ��� �������� �� �!� ��������� �� 4;#� �# �;�

%��� ������ ��� �� ����� ��� 6���?� �� �� ��� �����8�� �� �� !� ���!�#� �!�

��!"�#����!�6���?.��#���!� #��#����#�������#��+��+ ��#������ �����

#���������������!"�#.�

� 
 ���� �!� �

F)� %���!� �%���� ��#� 
P� N� ���O� ���#�#� ��� ��#<

���������� �����#��#�� �� 
��N�!O� ���#�� ��� "�#<������� ���#�� ����#��#�)�

 ��� ��!���������� ��#.�

� �#����#�#����"�#<���������������#��#���%���� ��#�% ���!B�

·  Q��������� ��7 #��!�#R)� ��� �������� � +��#�#� ;���#)� �� #�

��!�B� � -�� �#� �:���#� �� ��� �����)� �����8�� �#)�

� -�� �#� 7�� � #� 
"� ����#� ��?!� ��� ;����

!��� � #� "� ���C��

·  Q���������
!( �����R��(����������#�;���#����� -�� � #�


��;� �#)�� -�� �#�7�� � #�
"� ����)�� -�� �#�L�!�� �#)�

� -�� �#�9 ���� ��#)������8�� �#���6��� � #� "� ��� C��

·  Q� ��������)�6�!�� �� ��������� ��7�� �����R)� ��+��+� ����

�#� ;���#� ��� � -�� �#� L�!���#)� � -�� �#� 7�� � #� ��

� ��G*#� ��)������#���
���#C�

·  Q��# ��� ���4�����% �R)� ��#�;���#� ��� � -�� �#�L�!��� #�

��� -�� �#�7�� � #C��

·  Q������������% ## �����5���������A����������9;# ��� ���

6���� ����� ��� ��������� ���J�+��#��� 
�����#R)����;�� ��

���� -�� �#�L�!���#.�

� �

� �� ������!�� ��� ��#<4��������� 7�� ���� 7��#�� �!� ����� 8�� ��


!( ������ ��� ������ ��!"�#� N���
O� �"��+���� "���� �
�� 7� �!�


��
���

S�  � � ��� �!� ���#��� ��� �

F)� #��� ����� ��� ���!�� ���

!���� �����6�#���������% ## ����.�T� �������-������ ������ ��� �����&����

�#�;�  �#�� ��� �� ������ ��!"�#)� 8�=�� 5�#� ����� ������ �� ���! ���#�)� ?�
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��#� ����� �� "��% ## ��� #� ��������#� &��� ����## ��!�  ����"����� �����

�"��%������ �� � !��#��� �!( ������ �!� #��� %��!����)� �� !� + #��#� A�

�"� ������ ��� #������� ��� "��(��!�#� �!( ���� #)� "��"� �� ������<�8�#� ��

"�## ( � ����� ��� �!"�������� �!�� �������� "��% ## ��� �� &��� % ����� ��

+�������A�"��!��������#�#�����( � �������� ����.��

� �!� �

F)�%���!� ��%��� ��#� ��� 	 ##�����@�#� �� �#� !�# ������#�

��� ���
)� �!� �E!���� ��� ��� !��� ������#� ��#� ��-#� ���! �#)�

�"��#������!)� �!� �
� �+����#� N��� ��� #)� ��� ��� #� � �  ������� ��� #O�

���(��8�#� + �������#� A#� "�#&� #�#� �!� ��#��+��+ !��� �)� ��� ;���� ���

����������������������!�)�&����#�=�)�7�#�����( � �� ������ ����.�

� 
� ��� �������� ������ ��# ��)� "�#&� #�� �� �:���#��� "� �! ��� ��

 ���������� ������ �#� ���#�#� ��� ��������� (;# ��)� "��%  ## ����� ��

�������� �����#�"�� ��.��

� �� "����=�!�����  �#� ��� ����� "� �� ,�� �� ��!����� , ����� ���

���##�� �� ��  �#� �� ���� �#�������� ��@�#�+������#�"�� �� �� "��!��-�� �� ���

��������.�	���������#���#����!<#�B�

·  
������ ��� �� �?� �#���� �����##��7���� +��&���%�� � ��!���

���##�� �� ���(��8�����#� �� �����#� �� ����#� ��� �#�����

"E(� ��.��

·  
"� ��������������##��7���� +��� %����� ����"������ ���#�

��� ����� "E(� ��� !�� � "��� �� �#������� "���� ���##�� �� #�

���#�#��?�� ��#�����*+���!?� �.��

·  0� � ,����� ��� �/�6� ��� ���� ����#� &��� ��!"��+�!� ����

���#���� ����� �� ��# ��� !?� �� ��� ����� "E(� ��� "����

���##��� ��������PU���#�+���#���#� ����#���#����#�# ����

���������.��

·  
"� ������ ��� �� �?� �#� ��� ���##�� &��� ���# ����!� ��

�:"�� -�� �� "��% ## ����� ��#� ���#�#� ��� "�#<�������� �.�

/�� ��#�� ��� ����J
)� �!�� ��#� �: �-�� �#� ?� �#����

����������������"E(� ��������# ��.��

·  ������!�� ��� (��#�#� &��� �"� �!� �� "��!��-�� �� ���

������ ���  �#� �� ���)� ��?!� ��� ����� (� �� "���� �� #�� �

��#��+��+ !���������-! �����"��% ## ����.�	�������� �#B��

o (��#��������(��8�C��

o (��#����� � � ������ ���*% ��C��
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o (��#�� ��� ��#��+��+ !����� �������� ��� ��

 ��+����C��

o (��#������:���#��C��

o (��#�����!�� ��� �C��

o (��#�� ��� �"� �� �� ��#��+��+ !�����

 �#� ��� �����

·  ������!�� ��� ��&��� % ������ ���% ## ����� $� "��! ��� � �

���##��� %����� ������#����#�#��?�� ��#����/*+���6? � ��

"�������(��8�����#�����?�� ��#�����##�#���� �#� �� ���.��

·  ������!�� ��� 6�� ��� �� $� "�## ( � ��� &��� �����#� ��#�

���#�#� #�"�� ���#)� �## #� ��#� "��� "��%�##���#�

�� ��������#� ��#� ��#"��� +�#� ;���#)� ��#��+��+�!�

�� + ����#���!"��!������#��!�"��=���#���� ��"���-�� ��

�� ��� ��%����� A� �"���� ,���!� ��#� �����#� �!� � %������ #�

�*+� #�����#����� �����N���������(;# �����#?� �#� �  � � #�

��#� ���#�#� ��� ���������O.� �#��� "�����!�� ��!�

 ����� +���� �� ��#��+��+ !����� �� �"� ������ ���

!�������� �#� &��� + #�!� ��!������ �� !�� +����� ��

��+��+ !�������#������#����"����##������"���� ,���! .�

·  ���=���� " ����� ��!� ����#� ��� ��"���-�� �� �� ��%����� � ��

!���!;� �������+?#����/E�������������������	 #�'�� ��

�#"�� ��!����� "���� �����#� !��� ������#� ��#� #?� �#�

 � � � #���#����#�#�#�"�� ���#.�

�


�
�
�� �4� �1213.4<.-C13,4� /0� �/7>0?94� �@4A-22-430<� 1�

�1>34<DE->0F��@-3>=;-42��

�

·  
�� �������� ��#� ��@�#� ��� ��# ��)� "�#&� #�� �� �:���#� ��

����+?#� ��� ��#��+��+ !����� ��� "��=���#� ������ ��� # �

&��� "� �� ,�!� �� "��� � "����� ��#� �����#� �� "��%�##�� �#�

��#�� %������#��*+� #���!���� ����#������# ��.��

·  
������� ��#� "��% ## ��� #� ��#� � +��#�#� ���#�#)� ���

� %������#� �*+� #� ������ ��� #)� "�## ( � ������ �!��

 �����������������#�"��"�#��#�"������ ��#�������#�# .�
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·  ���� � "����� �!� ���=���#�5������� ��� #�&���  ������ !� ��

"����=�!����� ������ ����� ���  �#� �� ���� ����� (� �� ��

"���� �� ��� &��� !����� #�� �<����>! ��<��������.� /�# ���

�����:��� ��#�����<#�� �� ��#��+��+ !����� ��� ���=����


�����<9��# �� &��� "��+-� �� ���(������� ��� "��=����

��&� ���>� ��� "���� �� ���#������� ��#� #� #� ������#� �� �

%��!����)� ��#�"��=���#�"������ ��#� ��#����#�#� ��#�� �!�

! � #�����#� �� �� ��"�� ������ ��� ���"�� ��� %��!�����#� ��

"�##���� ��! � #���� +�� "���� ������ ��#� ������#.�


��������� A� ����## ����� ��� %��!����� "��% ## ����� �� #�

=�+��#� ��� 
�����)� �#� ���#�#� � � ��!����� �%���� ��# �#���

��#�;���#���� ��E#�� �������#�������� + �.����

·  
��&������ ��#� "��"�#��#� "������ ��#� ��#� ���#�#�

���# �������� �#� �� �����@�#� �#��(���� ��#� "����

6 � #�?� �� ��� ��������� N����� !����� ��� ���;�����

/�� �������#����#�#��?�� ��#O.��

·  �#��(���� !����� ��� "����� �#�"E(� ��#�"����%�!����� A#�

�� + ����#������# ��)�"�#&� #�����:���#��.�	�#��#�" ���<

#����#�����B�

o ���+-� �� ��!� �#� ����������� �#� ��� ��� #� ���

������ %��! ���#�� �� #������� �#� !�� � "� #� ���

��������� ��� ��!"�#��J)� ����"�(�#��J� ��

����� ���� ��� 6���(���J� "���� ���##��

� %����� ���� ��#� ���#�#� �?�� ��#� ��� !���� �����

�����! �����)��%���� ��#����#������������.�

o ���+-� �� ��!� �#� "��%� ����#� ��#� !�� �*" �#� ���

7��� J���� ��� 9������J� �� K� ##�!���J� "���� ��

�%����� ��� ���#�#� �?�� ��#� ��#� /E����#�


+������#)� ��#� !���� ����#� �����! ������ ��

#�(#�&�����.�

o ���+-� �� �#��(���� ��� ������ ��0/�	�6���?��� �#�

"��%� ����#� !�� � "� #� ��� 6���?� �� � �� ��#�

�#���#� "���� �%����� ��� +���#� ��� ���#�#� �?�� ��#�

 ��������#� ��� ��# ��� !?� �� �� ���#�#� �?�� ��#�

#�(#�&�����#��
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o ���+-� �� ������ �� ��	��J� �� �� 0/�	� 6���?�

"���� ������ ��!�� "���� ��� �"� �� "��#��� ��� "����
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�

(A)    (B) (C)  (D)  (D/C)          
 Dotação 

Autorizada = 
Lei + Créditos

Contingen- 
ciamento

Dotação 
Disponível Despesa 

Realizada % 

12.122.1062.09HB.0001 7.595.580,00 0 53.487,49 7.542.092,51 99,30
12.306.0750.2012.0033 1.269.387,00 0 10.980,96 1.258.406,04 99,13

12.331.0750.2011.0033 1.045.270,00 0 51.140,75 994.129,25 95,11

12.362.1061.2991.0033 700.000,00 0 0,00 700.000,00 100,00
12.363.1062.2319.0033 200.000,00 0 200.000,00 100,00

12.363.1062.2992.0033 49.582.774,00 0 64.165,71 49.518.608,29 99,87

12.363.1062.2994.0033 1.200.000,00 0 55,22 1.199.944,78 100,00
12.128.1062.6358.0033 420.000,00 0 420.000,00 100,00

12.365.0750.2010.0033 122.823,00 0 11.660,27 111.162,73 90,51

09.272.0089.0181.0033 16.356.618,00 0 287.569,11 16.069.048,89 98,24
12.301.0750.2004.033 601.730,00 0 601.730,00 100,00

TOTAL 79.094.182,00 0,00 479.059,51 78.615.122,49 99,39

��                  EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA E FINANCEIRA DO EXERCÍCIO

Programa
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CONCEDENTE OBJETO AÇÃO PTRES FONTE ND PREVISTO EXECUTADO

24901 FINEP ´19.572.0461.2095.0001 4886 0172024307 33.90.39 73.850,00 73.850,00
FINEP

73.850,00 73.850,00

150014 / 00001 Participação de servidor em Treinamento `12.122.1067.2272.0001 1714 0112915014 33.90.14 1.244,00 1.049,05
SPO / MEC Pólo II - 08 a 11/04/2008

1.244,00 1.049,05

150016 / 00001 SIEP -  CDD e Biblioteca Digital 20882 0112915022 33.90.18 6.800,00 0,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 5.400,00 5.400,00

12.200,00 5.400,00

150016 / 00001 SIEP - Observatório Nacional 20882 0112915022 33.90.18 1.200,00 0,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 3.600,00 3.600,00

4.800,00 3.600,00

150016 / 00001 SIEP- CDD e Biblioteca Digital ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 13.600,00 13.600,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.20 10.800,00 10.800,00

24.400,00 24.400,00

150016 / 00001 SIEP - Observatório Nacional ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 2.400,00 2.400,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.20 7.200,00 7.200,00

9.600,00 9.600,00

150016 / 00001 SIEP - Portal do EPT Virtual ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 7.200,00 7.200,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00

15.600,00 15.600,00

150016 / 00001 CDD e Biblioteca Digital ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.30 1.000,00 994,95
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 19.200,00 19.200,00

´12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 2.000,00 1.128,48
22.200,00 21.323,43

150016 / 00001 SIEP - Observatório Nacional ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.30 1.000,00 1.000,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.000,00 7.000,00

8.000,00 8.000,00

150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.30 1.000,00 1.000,00
SETEC / MEC

1.000,00 1.000,00

150016 / 00001 SIEP - Siga ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 16.800,00 16.800,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 12.300,00 12.300,00

´12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00
´12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.500,00 7.500,00

38.600,00 38.600,00

150016 / 00001 CDD E Biblioteca Digital ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 40.800,00 40.800,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 32.400,00 32.400,00

73.200,00 73.200,00

150016 / 00001 SIEP - Observatório Nacional ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 7.200,00 7.200,00
SETEC / MEC equipamentos para a UPEA ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.20 21.600,00 21.600,00

28.800,00 28.800,00

150016 / 00001 SIEP - SIGA ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 33.600,00 33.600,00
SETEC / MEC Lagos - Cabo Frio ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.20 24.600,00 24.600,00

58.200,00 58.200,00

150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 14.400,00 14.400,00
SETEC / MEC Itaperuna ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 16.800,00 16.800,00

31.200,00 31.200,00

RECURSOS EXTRA-ORÇAMENTÁRIOS - 2008
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150016 / 00001 Complementação de Recursos para Constru- 1.127.800,00 1.127.800,00
SETEC / MEC ção do Campus Itaperuna - Fase II ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.51

1.127.800,00 1.127.800,00

150016 / 00001 Aquisição de Equipamentos para o ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.52 1.000.000,00 868.830,76
SETEC / MEC Campus Cabo Frio

1.000.000,00 868.830,76

150016 / 00001 Ação de Fomento - Cota 2008 ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.39 216.000,00 216.000,00
SETEC / MEC Campos - Guarus - Macaé ´12.363.1062.6380.0001 44.90.52 324.000,00 324.000,00

540.000,00 540.000,00

150016 / 00001 Funcionamento do Campus Cabo Frio ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0110915021 33.90.30 150.000,00 95.321,07
SETEC / MEC ´12.363.1062.1H10.0001 33.90.36 30.000,00 25.788,53

´12.363.1062.1H10.0001 33.90.37 200.000,00 200.000,00
´12.363.1062.1H10.0001 33.90.39 120.000,00 120.000,00

500.000,00 441.109,60

150016 / 00001 PROEJA - Assistência ao Educando ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.18 160.800,00 160.073,00
SETEC / MEC

160.800,00 160.073,00

150016 / 00001 PROEJA - Cursos de Formação Continuada ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.30 8.000,00 7.993,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.36 46.400,00 46.400,00

´12.363.1062.6358.0001 33.90.39 10.060,00 10.060,00
´12.363.1062.6358.0001 33.91.47 9.260,00 9.260,00

73.720,00 73.713,00

150016 / 00001 SIEP - Núcleo de Garantia da Qualidade ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 10.800,00 10.800,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 23.400,00 23.400,00

´12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00
´12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 11.000,00 11.000,00

47.200,00 47.200,00

150016 / 00001 PROEJA - Especialização EJA ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.30 24.500,00 24.500,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.36 168.100,00 168.100,00

´12.363.1062.6358.0001 33.90.39 56.880,00 56.880,00
´12.363.1062.6358.0001 44.90.52 25.000,00 25.000,00

274.480,00 274.480,00

150016 / 00001 PROEJA - Assistência ao Educando ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.18 32.000,00 32.000,00
SETEC / MEC

32.000,00 32.000,00

150016 / 00001 PROEJA - Diálogo Proeja ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.30 360,19 360,19
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.33 6.000,00 6.000,00

´12.363.1062.6358.0001 33.90.36 10.000,00 10.000,00
´12.363.1062.6358.0001 33.90.39 4.180,00 4.180,00

20.540,19 20.540,19

150016 / 00001 PROEJA - Assistência ao Educando ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.18 2.800,00 2.800,00
SETEC / MEC

2.800,00 2.800,00

150016 / 00001 SIEP - SIGA ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 8.400,00 8.400,00
SETEC / MEC

8.400,00 8.400,00

150016 / 00001 TECNEP ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 44.90.52 5.000,00 5.000,00
SETEC / MEC

5.000,00 5.000,00

150016 / 00001 SIEP - SIGA ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 16.800,00 16.800,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.20 12.300,00 12.300,00

29.100,00 29.100,00

150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.18 7.200,00 7.200,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00

15.600,00 15.600,00

150016 / 00001 SIEP - Observatório Nacional ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.18 3.600,00 3.600,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.20 10.800,00 10.800,00

14.400,00 14.400,00

150016 / 00001 SIEP - CDD e Biblioteca Digital ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.18 20.400,00 20.400,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.20 16.200,00 16.200,00

36.600,00 36.600,00
�



 95

150016 / 00001 SIEP - SIGA ´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 33.90.18 4.000,00 4.000,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 4.000,00 4.000,00

8.000,00 8.000,00

150016 / 00001 Treinamento Plano Interno ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.14 624,10 624,10
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.33 5.604,00 5.604,00

6.228,10 6.228,10

150016 / 00001 Obras e Instalações para adequação de ´12.363.1062.8650.0001 20884 0112915024 44.90.51 320.045,73 320.045,73
SETEC / MEC Espaço Físico ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.51 120.779,87 120.779,87

440.825,60 440.825,60

150016 / 00001 Aquisição de Equipamentos para o Campus `12.363.1062.1H10.0001 13838 0100915021 44.90.52 744.037,00 272.820,00
SETEC / MEC Itaperuna - Fase II

744.037,00 272.820,00

150016 / 00001 Projeto Educar para Ficar ´12.363.1062.6358.0001 20883 0112915023 33.90.18 10.800,00 10.800,00
SETEC / MEC ´12.363.1062.6358.0001 33.90.30 2.000,00 1.998,70

´12.363.1062.6358.0001 33.90.36 9.360,00 9.360,00
22.160,00 22.158,70

150016 / 00001 Construção de Salas de Aula para Cursos ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.51 223.995,81 223.995,81
SETEC / MEC Técnicos e de Graduação

223.995,81 223.995,81

150016 / 00001 Manutenção do Sistema CEFET ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.37 243.882,79 243.882,79
SETEC / MEC ´12.363.1062.8650.0001 20884 0112915024 33.90.39 293.000,00 293.000,00

536.882,79 536.882,79

150016 / 00001 Manutenção do Sistema CEFET ´12.363.1062.8650.0001 20884 0112915024 33.90.39 160.000,00 160.000,00
SETEC / MEC

160.000,00 160.000,00

150016 / 00001 Aquisição de Equipamentos CEFET ´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.52 971.190,00 579.637,75
SETEC / MEC

971.190,00 579.637,75

150016 / 00001 Funcionamento da UPEA 1744 0112915016 33.90.30 250.000,00 0,00
SETEC / MEC 1744 0112915016 33.90.36 30.000,00 0,00

´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.37 200.000,00 200.000,00
´12.363.1062.8650.0001 20884 0112915024 33.90.39 120.000,00 120.000,00

1744 0112915016 44.90.52 300.000,00 0,00
900.000,00 320.000,00

150016 / 00001 Execução de Serviços, Obras e Aquisição ´12.363.1062.6380.0001 1744 0112915016 33.90.37 104.857,00 104.857,00
SETEC / MEC de Equipamentos 1744 0112915016 44.90.51 88.745,00 0,00

´12.363.1062.1H10.0001 13838 0112915021 44.90.51 290.788,00 0,00
13838 0112915021 44.90.51 204.722,00 0,00

´12.363.1062.20AW.0001 20882 0112915022 44.90.52 80.218,00 0,00
´12.363.1062.8650.0001 20884 0112915024 33.90.39 136.324,00 136.324,00

20884 0112915024 449051 189.418,00 0,00
1.095.072,00 241.181,00

TOTAL GERAL 9.399.725,49 6.903.198,78 �
�
�
�
�
�
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número do 
contrato

modalidade 
do processo 

licitatório
objeto contratado valor inicial valor atual fornecedor contratado

como a contratação 
viabiliza a 

implementação da 
ação

01/2003 TP-07/2002

manutenção e
administração da rede de
computadores 2.525,00 2.525,00

UNIPI COOPERATIVA DE INFORMATICA

LTDA

04/2003 DISPENSA
manutenção do sistema de
administração escolar 617,15 874,80

Q I QUALITY INFORMATICA LTDA

04/2004 CC-02/2004
serviços de limpeza e
conservação 49.876,95 79.164,76

CONSERVADORA LUSO BRASILEIRA S/A
COMERCIO E CONSTRUÇÕES

06/2004 CC-03/2004
locação de fotocopiadoras

11.740,00 14.675,00
BRASIF S/A EXPORTAÇÃO E IMPORTAÇÃO

01/2005 TP-02/2004
serviços de manutenção
predial 11.730,46 15.344,89

NOVA RIO SERVIÇOS GERAIS LTDA

02/2005 TP-03/2005
manutenção de
duplicadores digitais 1.073,00 1.073,00

TECNOPRINT SERV. MAN. COM. MAT.
GRAFICO LTDA

04/2005 TP-01/2005

manutenção de
equipamentos de
refrigeração 3.800,00 3.800,00

TRIAGEM REFRIGERAÇÃO LTDA

05/2005 DISPENSA
utilização do software
INFORMA BIBLIOTECA 436,00 436,00

MODO NOVO CONSULTORIA E
INFORMATICA LTDA

10/2005 TP-02/2005
fornecimento de
combustiveis 5.660,00 16.250,00

POSTO BRASA LTDA

11/2005 PR-03/2005
fornecimento de passagens
aéreas 12,76 12,76

STANGE VIAGENS E TURISMO LTDA

02/2006 PR-02/2006
serviços de segurança e
vigilância patrimonial 31.591,00 39.604,66

HOPEVIG VIGILÂNCIA E SEGURANÇA LTDA

07/2006
ligação ponto-a-ponto de
enlace de rádio 4.000,00 4.000,00

ACESSO TOTAL COM. INTERNET E
SERVIÇOS

08/2006 INEX
serviços e produtos postais

0,00 0,00
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
TELÉGRAFOS

59/2006 PR-35/2006
serviços de limpeza e
conservação 18.250,00 18.250,00

PAES´B PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE
MACAE LTDA

63/2006 PR-53/2006
ligação ponto-a-ponto de
enlace de rádio 1.873,33 1.873,33

ACESSO TOTAL COM. INTERNET E
SERVIÇOS

05/2007 TP-01/2007

fornecimento de refeições a

alunos carentes 8.000,00 30.000,00

L C A ABDU

06/2007 PR-14/2007
serviços de produção de
jornal 6.345,83 6.345,83

MENEGUELLE E FLORENCIO ASSESSORIA
DE COMUNICAÇÃO LTDA

08/2007 TP-03/2007
instalação de estrutura de
concreto armado 472.072,75 564.114,05

P.F.M.P. CONSTRUTORA LTDA

09/2007 TP-04/2007
obra para urbanização e
complementação de área 848.119,39 1.060.149,23

M.C.A DE JESUS SERVIÇOS LTDA

01/2008 TP-05/2007
fornecimento de
combustiveis 40.000,00 40.000,00

POSTO CANCELA SERVIÇOS COMERCIO
LTDA

02/2008 DISPENSA

manutenção e
administração dos
microdromos 4.723,00 4.723,00

ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA

03/2008 DISPENSA
manutenção de
microcomputadores 3.930,00 3.930,00

ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA

05/2008 PR-59/2007
serviços de vigilancia e
segurança patrimonial 11.837,50 11.837,50

AFEQUE SERVIÇOS DE VIGILANCIA LTDA

07/2008 TP-07/2007
reforma de instalações
prediais 409.900,00 533.161,53

ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA

08/2008 TP-01/2008
serviços de consultoria
educacional 4.633,33 4.633,33

EPHISTEME PESQUISA E PLANEJAMENTO
EM EDUCAÇÃO

09/2008 CC-01/2007
construção de instalações
prediais 2.627.800,00 2.627.800,00

ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA

12/2008 INEX

serviços de suporte do
sistema de registro
acadêmico 3.942,50 3.942,50

F R J INFORMATICA LTDA

�
�
�
legenda:
DISPENSA
TP
PR
CC
CO
INEX inexigibilidade

dispensa de licitação
tomada de preços
pregão eletrônico
concorrência
carta convite

�
�
�
�
�
�
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FORÇA DE TRABALHO DOCENTE: Esse indicador permite o 
acompanhamento da força de trabalho docente, principalmente, a relação 
entre o quadro efetivo e os professores com contrato temporário. Em 2008
os contratos temporários representaram 24,38 % de toda força de trabalho
docente. Destacamos, um crescimento de 12,66% da força de trabalho 
docente de 2007 para 2008, devido, principalmente, a contratação de 
docentes para implantação de novos Campus: Cabo Frio e Itaperuna.
Porém, a evolução do quadro efetivo foi de 6,72%, enquanto o quadro 
provisório teve um avanço na ordem de 36,17%. A situação inversa seria o 
ideal para a Instituição, ou seja, um crescimento mais significativo no 
quadro efetivo, que tem um compromisso de longo prazo e mais efetivo 
com a Instituição.   �
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��!"�# 6���? ����� ��!"�# 6���? 4����# ����� ��!"�# 6���? 4����# �����

��# ���6?� � H.��H �.��H S.
�F H.
�H �PP 
 H.�W� H.�W� H.�W�

/*+���9;# ��  �.�P
 F
 �.��
 ��W 
 
 ��W WS WS

/*+����?�� �� S.��H �.�
W �.W
W �
.P
� �.WSW S�� ��.�
F �
.��P H.
SP �.H�W �P.S
W

4����������������� �� �
� ��W �.��S F�� �SH 
 �.
PP FFF �H �F�

4���������<�� ���� �����# SFS SFS S�� 
 
 S�� S�P S�P

4���������<�9��8�������# S�� H

 �.
�� W

 �S
 
 FS
 �P� ��P �.�HS
��#<4�������� PWS 
 PWS �

 
 
 �

 �F� �F�

����� '����� ���'� 

���
 'U�
�M ��
�M M�� 

���' 'U�

� ����� '��
U 

�U��

�4/0<-/0/1�/1��32-34 


� 


M 


U 


�
��# ���6?� � S.F
H S.
�F H.�W� H.�W�

/*+���9;# ��j �.�S� �.��
 ��W WS

/*+����?�� �� W.SS� �.W
W ��.�
F �P.S
W

4����������������� �� �.F�W �.��S �.
PP �F�

4���������<�� ���� �����# �.FH� SFS S�� S�P

4���������<�9��8�������# PSH �.
�� FS
 �.�HS
���#<4�������� H�� PWS �

 �F�

�������	�/1�-32>@-?Q12�34�#12,-K7<0@�1��@4>1224��1< 1,-.4�;4@��4/0<-/0/1�/1��32-34�1��0C;72

�4/0<-/0/1�/1��32-34
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N Ú M E R O  D E  I N S C R I Ç Õ E S :  E s s e  i n d i c a d o r  p o s s i b i l i t a a v a l i a r  o  n í v e l  NÚMERO DE INSCRIÇÕES: Esse indicador possibilita avaliar o nível 
de atratividade que os cursos da Instituição despertam em sua área de 
abrangência. Em 2008, como em anos anteriores, os processos seletivos aos 
diversos cursos regulares da Instituição tiveram um número bem 
significativo de inscritos. Também, já identificamos um avanço 
significativo no número de postulantes ao processo seletivo do Campus 
Guarus. Destacamos, que o processo seletivo para ingresso no ano letivo 
2008 foi o primeiro, a ser realizado conjuntamente entre os campi, nos 
municípios-pólo, de forma concomitante. 
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�

Campos Macaé Total ��!"�# 6���? 4����# ����� ��!"�# 6���? 4����# �����

��# ���6?� � 445 150 595 405 160 0 565 443 443
/*+���9;# ��  1.250 80 1.330 1666 0 0 1666 3581 3581
/*+����?�� �� 1.164 180 1.344 1192 420 180 1792 1235 592 315 2142

4����������������� �� 400 40 440 340 40 0 380 280 40 320
4���������<�� ���� �����# 200 200 200 0 0 200 200 200
4���������<�9��8�������# 120 40 160 120 40 0 160 175 40 215

��#<4�������� 140 140 16 0 0 16 55 55
����� 3.719 490 4.209 3939 660 180 4779 5969 672 315 6956

�4/0<-/0/1�/1��32-34 


� 


M 


U 


�
��# ���6?� � P�P P�P PSP HH�
/*+���9;# ��  �.�S� ���
 �SSS �PF�
/*+����?�� �� �.HHW ��HH �W�� ��H�

4����������������� �� H�F HH
 �F
 ��

4���������<�� ���� �����# �

 �

 �

 �


4���������<�9��8�������# H
 �S
 �S
 ��P

���#<4�������� ��
 �H
 �S PP

����������������������������� #0E02�4A1@,0/02�;4@��4/0<-/0/1�/1��32-34�1��0C;72



U2006

�4/0<-/0/1�/1��32-34
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VAGAS OFERTADAS: Esse indicador possibilita avaliar o nível de 
oferta de vagas da Instituição. Em 2008, a Instituição ampliou novas vagas, 
principalmente, a partir do funcionamento da Unidade Guarus e da UPEA - 
Unidade de Pesquisa e Extensão Agro ambiental. A ampliação da oferta de 
cursos em nossa região é realizada a partir da identificação dos arranjos 
produtivos locais, objetivando que essa oferta ocorra em sintonia com o 
desenvolvimento local e regional. Destacamos, as políticas de acesso 
diferenciado, que possuem o compromisso de fortalecer alunos de perfil 
sócio-econômico menos favorecido, os alunos oriundos da rede pública de 
ensino, etc. �
�
�
�
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Campos Macaé Total ��!"�# 6���? 4����# ����� ��!"�# 6���? 4����# �����

��# ���6?� � 1.930 499 2.429 2261 452 0 2713 1328 322 1650
/*+���9;# ��  1.250 80 1.330 1607 0 0 1607 4294 4294
/*+����?�� �� 3.971 1.068 5.039 3789 823 163 4775 2295 970 430 3695
4����������������� �� 1.339 104 1.443 977 108 0 1085 1057 112 1169
4���������<�� ���� �����# 839 839 686 0 0 686 784 784
4���������<�9��8�������# 194 43 237 189 74 0 263 435 122 557
��#<4�������� 272 272 244 0 0 244 219 219
������������J�+��#���
�����# 1.162 1.162 1235 1235 1357 1357

����� 10.957 1.794 12.751 ��U�� '���U 'M� '
�M
� ''�UM� '��
M ��
 '��U
�

2005 2006 2007 2008
��# ���6?� � �.�W� �.H�� �.W�� �.SP

/*+���9;# ��  �.�S� �.��
 �.S
W H.��H
/*+����?�� �� P.��P P.
�� H.WWP �.S�P
4����������������� �� �.W
� �.HH� �.
FP �.�S�
4���������<�� ���� �����# �.H
� F�� SFS WFH
4���������<�9��8�������# H
 ��W �S� PPW
���#<4�������� ��� �W� �HH ���
������������J�+��#���
�����# 
 �.�S� �.��P �.�PW

�4/0<-/0/1�/1��32-34

�����������������������������	�/1��<7342�C0,@->7<0/ 42�;4@��=.1<�/1��32-34�1��0C;72
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�4/0<-/0/1�/1��32-34
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ALUNOS MATRICULADOS : Esse indicador permite o 
acompanhamento e monitoramento das matrículas. Em 2008, o calendário 
letivo continuou atrasado, mas, a Instituição conseguiu manter / ampliar
seus índices de matrículas. Destacamos, as novas matrículas da Unidade 
Guarus e os cursos de Educação Básica da UPEA. Além disso, ressaltamos 
as políticas de apoio a permanência desses alunos na Instituição, que é 
composta, na sua maior parte, por alunos de baixa renda: fornecimento de 
merenda escolar, refeições, material escolar, programa de bolsas, aulas de 
reforço e outras formas de assistência ao educando.   
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Campos Macaé Total ��!"�# 6���? 4����# ����� ��!"�# 6���? 4����# �����

��# ���6?� � 361 148 509 370 163 0 533 31 113 144
/*+���9;# ��  1.250 80 1.330 1607 0 0 1607 3084 3084
/*+����?�� �� 823 303 1.126 841 310 0 1151 715 191 906
4����������������� �� 291 23 314 285 0 0 285 55 14 69
4���������<� 114 114 122 0 0 122 57 57
4���������<� 0 0 0 0 0 0 0 0
��#<4�������� 130 130 85 0 0 85 0

����� 2.900 554 3.460 3.310 473 0 3.783 3.942 318 0 4.260




� 


M 


U 


�
��# ���6?� � P�� P
� P�� �HH
/*+���9;# ��  �.�S� ���
 �S
W �
FH
/*+����?�� �� �.��� ���S ��P� �
S
4����������������� �� H�F ��H �FP S�
4���������<� �S� ��H ��� PW
4���������<� 
 
 
 

��#<4�������� WF ��
 FP 


�4/0<-/0/1�/1��32-34

�����������������������������������	�/1��<7342�>43> <7-3,12��=.1<�/1��32-34�1��0C;72



U

�4/0<-/0/1�/1��32-34
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CONCLUINTES:  Esse indicador permite avaliar o índice de alunos 
concluintes. Em 2008, esse índice se manteve dentro do previsto. A 
Instituição está buscando ampliar as oportunidades de seus concluintes 
através do Portal de Egressos, que objetiva ser um espaço de maior 
integração de nossos alunos com o mundo do trabalho. 
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�"%���#�F �5���� % ������������������ �����+����"�����!"�#��� �*+� #������# �����; ���#������� ��� #�
�����#�#�.�
�������+��F �5�#�� �@�#�i��E!������� �#�� �@�#�"����+�#� (����� ��"����##�#�#���� +�#C�
� � ���D���#��%������#�i��E !�������+���#��%������#��!��� �� #�����%��������D�� �#�"���!� ��
���+�#� (����)�"����##�#�#���� +�#��������#�%��!�#� ��� ����##�.�
�����F ����� #����
���-! ���
�*���������&��!�� B�
������������������� �������D����i���5�#�� �@�#�� ��
�������������������������� ������������������������D ���#�
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RCV: Esse indicador permite avaliar o nível de atratividade dos cursos de 
uma forma em geral, bem como, a atratividade de cada curso ofertado. Os 
cursos com baixos índices desse indicador têm sua oferta re-avaliada, 
principalmente, quanto ao nível de expectativa de inserção no mundo do 
trabalho. A oferta de vagas está diretamente relacionada às demandas 
existentes por formação de mão de obra, no contexto local e regional. Com 
a nova institucionalidade, entendemos que esse indicador será cada vez 
mais elevado, principalmente, a partir da ampliação da oferta de cursos em 
diversas  cidades da área de abrangência e atuação de nossa Instituição. 
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�"%���#�F � K���� % ���� �� ��:�� ���5����##�#� �!� ���� � ��� ��� ������ ��� �����#� "��� ��!"�#� �� � *+� #� ���
��# �����;���#������� ��� #������#�#.�
�������+��F ����E!������������#��!���������������#"������������ �����!���* ����#����!�#!�����)�
���# ��������������� ������!���*����#����5/�������/ 7�.�
� � ����5����##�#�i��E!������� ����##�#�"���!� �����+ �#� (����)�"����# #�#�#���� +�#��������#�
%��!�#���� ����##�.�
����� B���� #����
���-! �� �
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RIA:  Esse indicador permite avaliar a taxa de ingressos dos alunos. 
Considerando, as novas Unidades em implantação, esse indicador deve ter 
nos próximos anos seus índices acentuados. De fato, as novas unidades / 
campus do Instituto Federal terão, no primeiro momento, seu número de 
ingressos igual ao número de alunos matriculados, ou seja, a RIA de um 
campus que inicia suas atividades é 100%, o que virá a elevar esse índice 
no contexto institucional. 
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�9J��5D�B� P703,-A->0@�0�,080�/1�>43><7-3,12�1C�@1<0 ?94�04�,4,0<�/1 � 0<7342� ;4@� >0C;72 � � � 3=.1-2� /1�
132-34���N@102�1/7>0>-430-2���>7@242��
�	��5/51f�7B� � �� 3IC1@4� /1� 0<7342� 1C� >0/0� 034� >4@@12;43/1� 04� ,4,0< � /1�C0,@=>7<02� 34� C12C4� 034 5�
>432-/1@03/4�4�>43>1-,4�/1�C0,@=>7<02�/4����������� �� ��
� � �43><7-3,1�B�4�0<734�671�-3,1E@0<-L47�42�>@B/-,42 5�12,N�0;,4�0�>4<0@�E@07��
��/��B�� ���������:��32,-,7-?Q12�
6\��	��	���M��0��B�
����������� � ���
12�i��������/E!������������� ���#�� ����� �:��

�
���� � ������� ������������������������������
����#�
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RCA: Esse indicador permite avaliar a taxa de alunos concluintes.
Considerando, as novas Unidades em implantação, esse indicador deve ter 
nos próximos anos seus índices reduzidos. De fato, considerando que a taxa 
de concluintes é zero numa unidade nova / recém implantada, com os 
cursos em sua fase inicial. Portanto, o indicador dos novos campus, 
RCA=0, impactará negativamente a taxa do sistema.  
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�9J��5D�B� P703,-A->0@�4�� I C1@4�/1��<7342�;4@��4>13,1�1C��1C;4� �3,1E@0<�
	��5/51f�7B� �� 3IC1@4� /1� 0<7342� 1C� >0/0� 034� >4@@12;43/1� 04� ,4,0< � /1� C0,@=>7<02� 34� C12C4� 034 5�
>432-/1@03/4�4�>43>1-,4�/1�C0,@=>7<02�/4����������� �� ��
� � ��� �4>13,1� 1C� ,1C;4� -3,1E@0<� H1A1,-.4� 1� 1C� >43,@0 ,4� ,1C;4@N @-4J� � ;@12,0� 0,-.-/0/12�
0>0/\C->02�18><72-.0C13,1�1C�20<0�/1�07<05�167-.0<1 3,1�04�@1E-C1�/1�,@0K0<S4�/1���
�S4@02�21C030-2�H�
 S�
1���]'�1�

S]
5�J���
��/��B�� ���������:��32,-,7-?Q12�1��������
6\��	��	���M��0��B�
���������������i����������/E!�������
����#�6��� ��� ���#kkkkkk��������� ��
�������������� ���/E!�������	������#��!���!"�� ����� ��)��:���# +�!������!��� + �������������

 
R A D T I :  E sse  ind ic ad o r  p e rm ite  ava lia r  o  n ú m e ro  d e  a lu n o s  p o r d o c en te  
e m  te m p o  in te g ra l (4 0  h ).  O  ín d ic e  a p re se n ta d o  p o r  no ss a  Ins t itu iç ã o  
d e m o n s tra  a  n e c e ss id ad e  m a is  d o ce n te s ,  p r inc ip a lm e nte , e m  fu n ç ã o  d essa  
I ns t itu iç ã o n e ce ss ita r  fo r ta le ce r a in d a  m a is  as  d im e ns õ es  p es qu isa  e  
e x te n sã o . N a s  u n iv e rs id a d e s  fe d e ra is , e ss e  ín d ic e  te m  u m a  m é d ia  d e  1 2  
a lu n o s  p o r D T I. 
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�9J��5D�B� � P703,-A->0@�4��3/->1�/1��-,7<0?94�/4��4@;4��4>13,1� (��A1,-.4�1��7K2,-,7,42�
	��5/51f�7B� ���,-,7<0?94�/4��4@;4��4>13,1�B�/-.-/-/0�1C���27K:E @7;42F�
� � �D2:�47,4@5��47,4@5��12,@15��2;1>-0<-L0/4�1�  @0/7 0/4��-C;<12��
��/��B�� ���������:��32,-,7-?Q12�1��������
6\��	��	���M��0��B�
� � V�� ���i�4l�m�l�m6l�m	lPm�	lP �������������������������������
������������������������������������������4m�m6m	m� 	�
�3/1F� ] @0/70/4Y��]�2;1>-0<-L0/4Y��]�12,@1Y��]�47, 4@Y���]��D2:�47,4@ ��

 
IT CD : Esse ind icador permite avaliar o  índ ice de titu lação do corpo  
docente,  ou seja, se todos docentes fossem doutores esse índ ice seria 5. A  
instituição tem fe ito  um esforço, no sentido de ampliar esse índ ice, que é  
qualitativo, a partir de pro jetos de atua lização pro fissional. Porém, a partir 
da aposentadoria de professores com elevada titulação, bem co mo, o  
ingresso de novos servido res somente graduados, esse índ ice tende a  
apresentar uma tendência a declínio nos próximos exerc íc ios. 
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 �� � � )�" � ��� � �  ã� �� �" � �� �� �� � í#.�
� � � �� � Ç Õ� �F� � � � # � ��� � � ! <#� ��� � �#��# �� �# ��#)�� : � � �� �  � +�#� ! � � � � )� � � "  �� �)�" � � � � � ó�  �#)�5� � � +�#�

��" � � # � �  #��#.�
� 	 �% � �<#�� “ 
 �� � � ” � � � ! � � � � �� �#" � � � � � � � � � � � � ú! � �� � � � � ! � �� í� � ��# � ��� ��� � � � ! �#! � �

� � �)��� �# � �� � � � � �� �� � � � �  � � �� � �! � �� í� � ��#��� �5/ � � �� �� � /7 � . �
� � � � � F���� 9 � � � � �� � �	 � � �# �5� � � ’ #)�75
 �5)�6 � �� , �6 � � �<�� � � � �%�� �� ��� �� � � çã� �� � �� � � � �# �#��
� É � � � � �� � �� Á � � ! � � F�
� 	  + # ã��� � ��� �� ��� � �� �#��#�� �  ! � �� �% �  � � �" � �� �� ú! � �� �� � �! � �� í� � ��#�� � �! �#! � �� � � .

 02,42��4@@13,12�;4@��<734] ���� 4 ,0 <�/1 � 02,42��� �
� � ���� �� ������ ����� ������ ����� º�/1 �� 0 ,@ í>7<02�

G C A : E sse  ind ica d o r p e rm ite  a va l ia r o  c u s to  p e r ca p ita – c o rre n te  d e  ca d a  
a lu n o . R e ssa lta m o s , q ue  a s  no vas  u n id a d e s , q ue  e s tã o  se nd o im p la n tad as  
c o m  c a p a c id a d e  p a ra  1 .2 0 0  a  2 .4 0 0  a lu no s  te rã o  u m  cus to  p e r  c a p ita  
sup e r io r a o  C a mp us  C a m p o s  c o m  s ua  U P E A  q u e  p o s su i u m  q ua n t ita t iv o  
b e m  s up e r io r  d e  a lu no s , e m  re laç ã o  a o s  d e m a is , o u  se ja , e sse s  no v o s  
c a m p us  p res s io na rão  p a ra  c im a  o s  G C A , p r inc ip a lm e n te , na  fa se  d e  
im p la n taç ã o , e m  q u e  o  n ú m e ro  d e  m a tr íc u la s  se rá  b e m red uz id o . 
D e s ta c a m o s ,  a  n ec ess id a d e  d e a m p lia ç ã o  d o s  re c u rs o s  a p o r ta d o s , 
p r in c ip a lm e n te , p a ra  fo rta le c im e n to  d a  p e sq u isa  e  da  ex te n sã o . 
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� "%� � �# � F� K � � � � % � � �� � �� �#� � �� � �� ��� � ! �" �##� � ��� ! �� � �� çã� �� �#���# ��#�� � ��  #.�
� � � �� � ÇÕ � �F� 4 
7 � � �� � 6 �� �77� 
 �B�4 �#��# �� � ! �# ��+ � � ��# �� � �  +�#)�  � � �  +�#)�
" � �# � �  #��#)�#�� �� � ç�#�=� �  �  �  #�� �" � � � � � ó� �# .�
� � ��� �4 
7 � � 7 � � � � 
57B�� �4 �#��#�� � ��  #� � � � � � � �#� �#�%� � � �#� � � � � � �# ��#� �� � " �#� � � �
� �#" �# �.��
� � � � � F�� 75
 �5�
� É� � � � �� � �� Á � � ! � � F�
������� ��� ^ �] ������� 4,0<�/1 � 02,42 �>4C ��12240<�� �8 �' 
 
 �
������� ��� ��� ���� ����������������������� 02,42 �� � � � �� �

PGP: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de pessoal, e 
consequentemente, o volume de recursos de pessoal aportados.
H istoricamente, o percentual de gastos de pessoal tem se mantido nos 80 
pontos, considerando que os recursos demandados para folha de pessoal 
têm crescido re lativamente na mesma proporção do orçamento como um 
todo. 
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� " % � � �# � F� K � � � �  % � � � � � � " � � � � � � � � � � � � � � �# � � � � � ! � � � � � �# � � � # ��  �# � � ! � � � �� çã� � � � # �
� � # �� # �� � � �  # . ��

� � � � � � Ç Õ � � F� 4 
 7 � � 7 � � � 6 � � 0 � � � 7 � � 0 7 � � 5� 7 B� N� � # � � # � � � � �  # � � � � � � � O� ! � � � # � N< O�
N( � � �% í�  � # � � �" � # � " ) � � + � # �  ! � � � � # �� � � + � �# õ�# �% � � � � �  � � #O�

� �� � 4 
 7 � � 7 � � � � 
 57 B� � �4 �# � �# � � � � �  # � � � � � � � � # � � # �%� � � �# � � � � � � �# � � # � � � � " � # � � � �
� �# " � # � .�

� �� � � � � F� � 9 � � � � � � � � 	 � � � # �5 � � � ’ # ) �7 5
 � 5� �
� É � � � � �� � � � Á � � ! � � F�
���� ��� � ^ �] �� ��� 4 ,0 <�/ 1 � 0 2,4 2 �> 4 C �� 7 ,@4 2� � 7 2,1 -4 2 � � ��8 � ' 
 
 ����
���� ��� ��� ��� ���� � �� ��� ��� ��� ��� ��� � ��� � ��� ���  02 ,4 2 �� 4 ,0 -2 �

PGOC: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de outros 
custeios, e consequentemente, o volume de recursos de outros custeios 
aportados. Destacamos, que historicamente tem sido observado uma 
relativa evolução da fatia de recursos de outros custeios.  
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�"%���#�F � K���� % ������"������������#���#��#��!�5�+�#� !��� �#���5�+��#@�#�� ����� ��#��!�
����������#���#��#����� #.��

�������+��F��
��#����������F �	�#"�#����#� ��������"����=�! ��������:�����������( ��#)� ����# +���#�

��#� ����#�A��&� # ������� !�+� #����# ������#����� ##;� �#�A����� ,���������(��#)�(�!���!����
"�����!�#��#"�� � #�������(��8�)��&� # ������� �#�� ���@�#)��&� "�!����#���!���� ���"��!�������
�����#� �� ���������!����������" ��������!"��#�#�&� ������#�=�!�������;������!��� �������
% ����� ��.�

��#���+�������������� B�	�#"�#����!��&� # ������� !�+� #����(��#������" � ���=;��!��� � ,�����
����!(?!����&� # ��������*����#���"��#����� +�#���� ��" ��������!"��#�#������� ����#����
&���&�����#"?� �)�=;����#� ��*��#)�&���������"����� ������ !"�������!����������" ��������!���
���#� �� ����������!����������" ���������� ����#��� ��!"��#�#�&���+ #�!����(=�� +�#���!��� � #�
���% ����� ��#)� ����# +���"����@�#�(���;� �#������ �#�����#.�

 ������������F ���4�#��#����� #��������#��#�%����#�������#��#����" �#������#"�#�.��
�����F ��75
�5�
�*���������&��!��F�
������ � U�i��������������#��#���!���#"�#�#����5�+�#�  !����#���5�+��#@�#�� ����� ��# �

���������� 4�#��#����� # �

PGI: Esse indicador permite avaliar o percentual de gastos de 
investimentos, e consequentemente, o volume de recursos de investimentos 
aportados. Ressaltamos, que historicamente a fatia de investimento vem 
registrando uma leve redução, apesar do volume de recursos terem sido 
ampliados, mas, não com a mesma intensidade dos recursos de pessoal e 
outros custeios.. 
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RFPA: Esse indicador permite avaliar parcialmente, o nível sócio 
econômico do corpo discente. Destacamos, que nossa Instituição cumpre 
seu papel de instituição pública, em favor da inclusão social. Outros 
indicadores complementam o diagnóstico do perfil sócio-econômico do 
corpo discente: raça, tipo - origem do perfil da instituição em que estudou, 
acesso a microcomputadores, etc. Esses indicadores norteiam as políticas 
de fortalecimento do acesso diferenciado para os menos favorecidos.
Ressaltamos, que 94,78% de nossos alunos têm renda familiar per capita 
até 1,5 salários mínimo. 
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�"%���#�F� K���� % �� çã�� �����#"�#��� à���!����)�  ���� % �� çã�� �����!����� ��"� ! ���
�� � !��# ���!����� ��� ����� ��� ����� + ����� "��� ��!"� #� �� � í+� #� ��� ��# ��� �� á���#�
������ ��� #������#�#.�
������ ÇÕ��F� 5�#�� çõ�#�i�� ú!������� �#�� çõ�#�"����+�#� (�������"����##�#�#���� +�#C�
� � ���5����##�#� i� � ú!���� ���  ����##�#� "��� !� �� ��� +�#� (����)� "����##�#�
#���� +�#��������#�%��!�#���� ����##�.�
�����F�� ��/������ –�5�#� �� çõ�#�
� É��������� Á��!��F�
��������12;42,0� à��1C03/0�]�����3E@12242�� ��8�'

�
�������������������������� ����������������32>@- çõ12�

RD: Esse indicador permite avaliar a demanda reprimida aos cursos da 
Instituição, que em 2008 situou-se em 84,86% . Portanto, quando somente 
15,14% dos que buscam ingressar na Instituição conseguem, justificam-se 
as políticas de expansão da oferta de vagas e criação de novos campus. 
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 �+�#� !����� �!� "�##����#� "���� �  !"��������� ��
%��� ���!����� ��##�� �#�������� !��� ��!" )�&��� ��"�� � �� ��#�
�����#� ��� �:"��#��� ��� ��������� ���% ## ����� �� ����� ��� ���
N��#�#�5���55O�% ������!"�#�����#�#��� ���#���!" B� � O���!"�#<
������C�  O���!"�#�<�4����#C�   O���!"�#�$�9������# �$�0��
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 +O� 6���?C� +O� ��(�� �� �C� + O� 5��"�����C� +  O� 9�!� J� #�#� ���
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�
03. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIÊNCIA 

DE CRÉDITOS OU RECURSOS 
  

          
          

Quadro II.A.1 – 
Reconhecimento de Passivos 

      

UG Credor  Inscrição (Saldo Inicial) Movimento Devedor Movimento Credor Saldo Final 
em 31/12/n 

 Denominação CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data Valor  

          

          

          

          

Total          

Notas:          

·                      UG – Código da Unidade Gestora responsável pelo lançamento     
·                      Saldo Final em 31/12/n – saldo do final do 
exercício sob análise 

     

·           O quadro deve ser complementado por uma análise 
abordando: 

     

�������  explicitação dos motivos que levaram à constituição dos respectivos 
passivos; 

� � �

�������  as providências adotadas para a regularização da situação. 
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Quadro II.A.2 – Execução de Restos a Pagar no Exercício por ano de inscrição no Siafi

Inscritos Cancelados Pagos A Pagar Inscritos Cancelados Pagos A Pagar

2005 25.720,71 25.720,71

2006 63,08 621.144,75 597.354,25 23.412,50

2007 561.217,42 11.228.553,87 2.158,00 8.524.306,99

2008 7.118.375,46

Total 561.280,50 0,00 0,00 0,00 18.993.794,79 625.232,96 8.547.719,49 0,00

4. RESTOS A PAGAR DE EXERCÍCIOS ANTERIORES

·           Devem ser informados os valores constantes do Siafi;

·           O quadro deve ser complementado por uma análise abordando:

�        as razões para a permanência de Restos a Pagar Processados e Não Processados há mais de um exercício financeiro;

�        discriminação de valores referentes a restos a pagar que permanecem no sistema sem que porventura sua vigência tenha sido prorrogada por 
Decreto.

ANO DE 
INSCRIÇÃO

RP PROCESSADOS RP NÃO-PROCESSADOS

Nota: 
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Quadro II.A.3  – Transferências (convênios e outros tipos)
Identificação 

do Termo 
Inicial ou de 

Aditivos 

Valor total 
recebido ou

Beneficiário

(nº do processo 
e do termo, 

data 
assinatura, 

vigência etc)

transferido no 
exercício

(Razão social e 
CNPJ)

5. DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERÊNCIAS

Observação2: no caso de convênio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigência expirada, comentar os motivos estruturais ou
situacionais que determinam a pendência, bem como o plano de liberação ou cancelamento.
Observação3: no caso de convênio com SALDOS A APROVAR, com vigência expirada, comentar os motivos estruturais ou situacionais
que determinam a pendência, bem como o plano de finalização da análise. 
Observação4: no caso de convênio com SALDOS A COMPROVAR, com vigência expirada, relatar os motivos estruturais ou
situacionais que determinam a pendência, a ocorrência ou não de notificação ao convenente e inscrição em inadimplência, mencionando
as datas e os números dos respectivos expedientes, ou justificar a falta de notificação ou de inscrição em inadimplência.

Observação 1: no caso de instauração de processo administrativo para sindicância ou de TCE, informar:
�� número do processo;
�� fato que originou;

* Tipo de transferência: 1 - convênio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - parceria, 5 - subvenção, 6 – auxílio, 7 – contribuição ou 8 - outros. 
No último caso, mencionar outros tipos de transferências que não envolvam recursos financeiros, tais como transferências de materiais
ou acordos de cooperação técnica, desde que tais atos de gestão sejam relevantes para avaliação da gestão da unidade jurisdicionada.
Neste caso, nem todos os campos serão objeto de preenchimento obrigatório.

�� identificação da unidade ou do responsável pela apuração;
�� identificação dos responsáveis (nome, CPF e cargo/função);
�� valores originais e datas de competência; e
�   situação do processo (providências adotadas e a adotar, inclusive quanto à suspensão de transferência, prazo de conclusão do
processo etc).

** Situação da avença: efetuar, quando for o caso, os seguintes registros:

Valor total 
pactuado

Contrapartida Situação da 
avença 

(alcance de 
objetivos e 

metas, 
prestação de 

contas, 
sindicância, 

TCE S/N?) **

Tipo* Código 
Siafi/Siasg

Objeto da 
avença

Data de 
publicação no 

DOU
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Quadro II.A.4  – Projetos e Programas Financiados com Recursos Externos

Motivo

(amortização, 
pagamento de 

juros, 
comissão de 

compromisso, 
outros)

7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANC IADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Valor das transferências de recursos

(individualizar por motivo)

Em caso de não se ter atingido 
a conclusão total ou de etapa

Motivos que 
impediram ou 
inviabilizaram

Providências 
adotadas para 

correção

Discriminação 
(código do 

projeto, 
descrição, 

finalidade e 
organismo 

financiador)

Custo Total Empréstimo contratado 
(ingressos externos)

Contrapartida 
nacional

Previsto Realizado Valor no ano Valor 
acumulado no 

projeto
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Quadro II.A.5  – Demonstrativo de identificação da renúncia de receitas

Natureza da 
Renúncia

(LRF, art. 14, 
§1º)

                 
<Legislação>

RENÚNCIA TRIBUTÁRIA

CONTRAPAR
TIDA 

EXIGIDATributo Legislação

Objetivos 
Sócio-

Econômicos

Notas:

·          OBJETIVO: Informar os atributos que identificam a renúnciadereceitas
tributárias, sob o aspecto legal e contábil, bem como os objetivos sócio-
econômicos.

·          TRIBUTO: Essa coluna identifica as espécies tributárias (impostos, taxas
e contribuições) e a natureza das receitas tributárias, conforme definidono
Plano de Contas da Administração Pública Federal, constante no grupode
receitas no Siafi, para as quais está sendo prevista renúncia que foram
concedidas em anos anteriores e que ainda estejam em vigor. Ex: IR, IPI, etc.

·          LEGISLAÇÃO: Essa coluna identifica os normativos que disciplinam a
renúncia: leis, decretos, portarias etc.

·          MODALIDADE: Essa coluna identifica a modalidade da renúncia para
cada espécie de tributo (Ex: anistia, remissão, subsídio,crédito presumido,
isenção, etc.), conforme o art. 14, § 1º, da LRF.

·          OBJETIVOS SÓCIO-ECONÔMICOS: Essa coluna identifica os
objetivos sócio-econômicos visados com a renúncia, com indicação dos
documentos (ato normativo ou administrativo) nos quais tais objetivos são
descritos e fundamentados.

·          CONTRAPARTIDA EXIGIDA: Essa coluna identifica ascondições
exigidas para que o contribuinte possa usufruir da renúnciatributária, devendo
serem indicados os dispositivos e os normativos que as estabelecem.
Normalmente, a renúncia exige o investimento de recursos, financeirosou
materiais, em alguma atividade, com vistas a promover odesenvolvimento
econômico pretendido. Além da contrapartida por meio da aplicação derecursos
em determinado setor/atividade, outros tipos de contrapartida tambémpodem
ser exigidos, como, por exemplo, a implantação de sistema dequalidadena
empresa beneficiada.

8. RENÚNCIA TRIBUTÁRIA
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Quadro II.A.6  – Demonstrativo da evolução dos valores renunciados e da contrapartida

Previsto Realizado Previsto Realizado Previsto Realizado

RENÚNCIA

CONTRAPAR
TIDA

VALORES

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n

Notas:

·          OBJETIVO: Informar o desempenho entre o volume de recursos renunciados pelos contribuintes e o
montante de recursos aplicados decorrentes da contrapartida da renúncia.

·          RENÚNCIA: Essa coluna identifica os valores dos tributos que não foram arrecadados em razão do
benefício tributário concedido.

·          CONTRAPARTIDA: Essa coluna identifica os montantes dos recursos financeiros aplicados na forma da
contrapartida exigida para fruição da renúncia tributária.

·          PREVISTO: Essa coluna identifica os valores previstos paraa receita renunciada e para os recursos
aplicados na contrapartida. Deverão ser informados os montantes relativos ao exercício ao qual se refere o
relatório de gestão/processo de contas, bem como aos dois exercícios anteriores.

·           REALIZADO: Essa coluna identifica os valores que efetivamente não foram arrecadados em razão 
da renúncia, e os que foram efetivamente aplicados na contrapartida exigida

·           “Exercício n” é aquele a que se refere o Relatório de Gestão. �
�
Quadro II.A.7 – Demonstrativo regionalizado dos usufrutuários diretos da renúncia

Qtde. Valor Renunciado Qtde. Valor Renunciado Qtde. Valor Renunciado Qtde. Valor Renunciado Valor Renunciado Qtde. Valor Renunciado

AC

AL

...

TO

Total

UF

Pessoas Físicas Pessoas Jurídicas

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n

Qtde.

Notas:

·         OBJETICO: Informara localizaçãodosbeneficiáriosdiretodarenúncia tributáriaeosrespectivosvaloresestimadosouefetivos registradospeloórgãodearrecadaçãofederal, ematendimentoaoart. 165, §6º,da
Constituição Federal.

·          UF: Essa coluna identifica a unidade da federação onde se localiza o usufrutuário direto da renúncia. Em se tratando de pessoas jurídicas com diversas filiais, deverá ser informada a UF onde se localiza a matriz.

·          QUANTIDADE: Essa coluna identifica quantas pessoas, físicas ou jurídicas, usufruíram da renúncia nos exercícios especificados.

·          VALORES RENUNCIADOS: Essa coluna identifica os valores que deveriam ter sido recolhidos junto à Fazenda Pública, mas não o foram em razão da renúncia tributária.

·         TendoemvistaqueosdadosacimaconstamdabasededadossobgestãodaSecretariadaReceitaFederaldoBrasil,ogestorresponsáveldeverásolicitar-lheosdadosacima.Porsuavez,aSRFBdeveráinformá-los,sob
pena de responsabilização, nos termos dos art. 42 e 58, VI, da Lei n° 8.443/1992, c/c os art. 191, 257 e 268, VI, do Regimento Interno/TCU.

·          “Exercício n” é aquele a que se refere o Relatório de Gestão.

�
�
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Quadro II.A.9 – Demonstrativo dos projetos financiados pela contrapartida

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n

<NOME><Le
gislação>

Renúncia Aplicação

Recursos Liberados
Recursos Orçamentários Executados 

(Liquidados)

Notas:

·          OBJETIVO: Informar os projetos financiados pela contrapartida das receitas renunciadas e pelas fontes do Orçamentoda
União.

·          RENÚNCIA: Essa coluna identifica a renúncia, com a indicação da legislação que a instituiu (número da lei e ano desua
edição).

·          APLICAÇÃO: Essa coluna identifica os projetos, programas ou atividades coordenados ou geridos pela própriaunidade
jurisdicionada, que receberam recursos oriundos da renúncia.

·          RECURSOS LIBERADOS: Essa coluna identifica os recursos efetivamente liberados para aplicação nosprogramas,
projetos ou atividades beneficiados pela renúncia, coordenados ou geridos pela própria unidade jurisdicionada.

·          RECURSOS ORÇAMENTÁRIOS EXECUTADOS (LIQUIDADOS): Essa coluna identifica os recursos orçamentários
executados, ou seja, as despesas orçamentárias liquidadasreferentes aos programas, projetos ou atividades beneficiadospela
contrapartida da renúncia, coordenados ou geridos pela própria unidade jurisdicionada.

·           “Exercício n” é aquele a que se refere o Relatório de Gestão. �
�
�
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Quadro II.A.10 – Demonstrativo da evolução de análises das prestações de contas

Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor

PC Não 
Apresentadas

PC 
Aguardando 
Análise

PC Em Análise

PC Não 
Aprovada

PC Aprovada

SITUAÇÃO

Exercício n-2 Exercício n-1 Exercício n

Notas: 

·          OBJETIVO: Informar as fases em que se encontram os recursos físicos e financeiros relativos à análise
das prestações de contas dos valores aplicados da contrapartida decorrentes das receitas renunciadas.

·          QUANTIDADE: Essa coluna mostra a quantidade de processos deprestações de contas em alguma das
situações referidas na primeira coluna (SITUAÇÃO).

·           VALOR: Essa coluna apresenta os montantes de recursos aos quais se referem as prestações de contas.

·          PC Não Apresentadas: Essa linha apresenta a quantidade de prestações de contas não apresentadas pelos
beneficiários da renúncia (omissão), nos termos definidospela legislação específica que normatiza cada
renúncia. No tocante a essa coluna, o gestor deverá explicitar, em nota explicativa, o marco referencial a partir
do qual a não apresentação da prestação de contas passa a ser considerada omissão, sujeitando-se, pois, às
sanções previstas. Deverão ser informados, também, os normativos que disciplinam a questão.

·          PC Aguardando Análise: Essa linha apresenta a quantidade deprestações de contas que se encontramem
estoque na unidade, aguardando análise.

·           PC EM ANÁLISE: Essa linha indica quantas prestações de contas estão em análise na unidade.

·          PC NÃO APROVADAS: Essa linha indica a quantidade de prestações de contas que nãoforam
aprovadas e, por conseguinte, estão sujeitas às sanções previstas nos normativos que disciplinam a renúncia.

·           PC APROVADAS: Essa linha indica quantas prestações de contas foram aprovadas.

·           “Exercício n” é aquele a que se refere o Relatório de Gestão. �
�
�
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Quadro II.A.11 – Demonstrativo dos Indicadores de gestão de renúncias de receitas

Descrição Indicador Previstas Realizada Regional Nacional Diretos Indiretos

Exercício n-2

Exercício n-1

Exercício n

INDICADORES

EXERCÍCIO

METAS RENÚNCIA/PIB (%) GERAÇÃO DE EMPREGOS

·         Indicador: Nessa coluna deverá ser identificada a unidadedemedida utilizada para averiguar ocumprimentoda meta. Exemplo: %de
atendimentos em 2008.

·          PREVISTAS: Essa coluna indica o quantitativo que se pretende alcançar em determinada meta. Exemplo: 100%

·         REALIZADAS: Essacoluna indicaoquantitativo, dentreaqueleprevisto, quefoi efetivamenterealizadonoexercícioaoqual orelatório
de gestão/prestação de contas se refere. 
Exemplo:  n° de pessoas atendidas   x 100 

                        n° de pessoas que necessitam de atendimento

·         RENÚNCIA/PIB(%):Deveráser informadaaparticipaçãodarenúnciaefetivarealizadanoexercícioemrelaçãoaoprodutointernobruto
regional e nacional. Caso o gestor não disponha das informações relativas ao PIB regional, ao menos o nacional deverá ser informado.

·          “Exercício n” é aquele a que se refere o Relatório de Gestão.

Notas:

·         OBJETIVO: Informar o comportamento das metas e indicadoresinternos e externos envolvidos comos objetivossócio-econômicos,
financiados com valores da contrapartida decorrente das receitas renunciadas.

·         METAS: Referem-seàs metas definidas paraoalcancedos objetivossócio-econômicos darenúncia. Ogestor deverá informar, emnota
explicativa, os documentos (atos normativos ou administrativos), nos quais as metas estão especificadas e fundamentadas.

·          DESCRIÇÃO: Nessa coluna deverá ser especificada em que consiste a meta. Exemplo: atender 100% dos clientes em 2008.
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Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 0,00
2007 0,00
2008 25 17.585,35

11. DESPESAS COM CARTÃO DE CRÉDITO

Limite de utilização total da UG:
Natureza dos gastos permitidos:

consoante previsão do art. 6° da Portaria do MP n° 41, de 04.03.2005
Tabela y  - Informações sobre as definições feitas pelo Ordenador de Despesas da UG,

Tabela x  - Cartão de crédito corporativo: série histórica da despesa

FATURA SAQUE

Limites concedidos a cada portador
Portador

Anthone M M Afonso - Campus Campos Centro
Carlos Alberto Oliveira Guimarães - Campus Campos

R$ 39.000,00
33.90.30 - 33.90.33 - 33.90.39

4.000,00
4.000,00

Limite
4.000,00
4.000,00

Jorge Reis G Souza - Campus Campos - Centro
Mônica Manhães Ribeiro - Campus Campos - Centro
Edhemar Netto Júnior - Campos Campos - Guarus 3.000,00 �
�
�
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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO 

CENTRO FEDERAL DE EDUCAÇÃO TECNOLÓGICA DE CAMPOS 
Rua Dr. Siqueira, 273 – Parque Dom Bosco Campos dos  Goytacazes/RJ 

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 

Sala 141 Tel: (22) 2726-2806 – e-mail: audinterna@c efetcampos.br  
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A Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educação 
Tecnológica de Campos  expressa opinião sobre a Prestação de 
Contas Anual do exercício 2008, na forma prevista pela IN/TCU 
nº. 57, de 27 de agosto de 2008, DN/TCU nº. 93, de 03 de 
dezembro de 2008, anexo V da DN/TCU nº. 94 de 03 de 
dezembro de 2008 e conforme disposto no Parágrafo 6º, artigo 
15, do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redação 
dada pelo Decreto nº. 4.304, de 16 de julho de 2002, emite o 
parecer da auditoria interna referente ao exercício de 2008 . 

   

A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é expressar 
opinião sobre a composição do processo de Prestação de Contas 
Anual; e o resultado do acompanhamento da implementação de 
recomendações e determinações expedidas por esta Unidade de 
Auditoria Interna, pelos órgãos de Controle Interno e Externo; e a 
adequação dos Controles Internos Administrativos. 

   

 I –  Composição do Processo de Prestação de Contas:  

Examinando o processo de Prestação de Contas do exercício 
2008, a Unidade de Auditoria Interna verificou que o mesmo está 
constituído com os elementos exigidos conforme estabelece o 
artigo 4º da IN/TCU nº. 57/2008 e no inciso III do artigo 4º da 
DN/TCU nº. 94/2008, bem como das orientações definidas pela 
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Portaria CGU nº. 2.238/2008 e NE/CGU nº. 03 de 19/12/2008, 
representam de forma fidedigna as informações, por meio dos 
documentos que deram origem às peças no Processo. 

  

II –  Cumprimento das Metas Previstas no PPA e na L OA: 

As metas estabelecidas para o PPA/2008 não tiveram o 
desempenho esperado conforme exposto no relatório de gestão, 
entretanto a analise dos indicadores demonstram que os 
resultados alcançados são satisfatórios. As justificativas sobre o 
não cumprimento integral de algumas metas, e as medidas 
implementadas ou a implementar com vistas à correção de 
eventuais disfunções, que inviabilizaram o alcance das metas 
estabelecidas, constam do Relatório de Gestão da Instituição. 
Ressaltamos que em alguns programas a instituição alcançou 
resultados acima do previsto com reflexos positivos para a gestão. 

   

III –  Avaliação dos Indicadores de Desempenho Util izados pela UJ 
Quanto a Qualidade e Confiabilidade: 

 

Em análise aos indicadores estabelecidos pelo Acórdão TCU Nº. 
2.267/2005, a auditoria interna é de parecer que os indicadores 
utilizados pela Instituição apresentam dados confiáveis e 
representam adequadamente a realidade do desempenho da 
Institucional, e foram elaborados conforme orientações do 
Tribunal de Contas da União.  

  

IV –  Avaliação dos Controles Internos Administrati vos da 
Unidade: 

 

Os controles internos administrativos da instituição foram 
avaliados, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na 
área de auditoria, tendo concluído, que os mesmos apresentam 
resultados satisfatórios e estão aderentes às normas internas da 
entidade, necessitando em alguns casos adaptar-se à evolução 
tecnológica, otimizando o instrumental utilizado com o objetivo de 
alcançar maior eficiência. A implementação de manuais definindo 
melhor as atividades e atribuições dos setores, aliada a um 
programa de treinamento e aperfeiçoamento do pessoal, trará 
grande melhoria na execução das rotinas de trabalho. A política 
de boa exploração dos equipamentos também é um fator que vem 
trazendo grandes benefícios à produtividade, e é neste foco que a 
auditoria interna tem procurado atuar, com o propósito de 
otimização dos resultados até aqui alcançados. Usar o advento da 
tecnologia em busca da compensação da carência do quantitativo 
de pessoal, elevando assim o grau de eficiência.  
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V –  Quanto aos Procedimentos Licitatórios: 

  

Os procedimentos licitatórios são formalizados, dentro da 
regularidade exigida pela legislação vigente. A Instituição com o 
propósito de adequar-se à evolução da forma de comprar melhor, 
capacitou servidores com o objetivo de colocar em prática no 
Cefet-Campos a modalidade de licitação denominada Pregão 
Eletrônico para aquisição de bens e contratação de serviços, 
conforme previsto na Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005, o 
que vem sendo praticado pela Instituição. Entretanto, ainda é 
considerável o volume de aquisição de bens e contratação de 
serviços com a aplicação do artigo 24 da Lei 8.666/1993, 
Dispensa de Licitação, item que será trabalhado pela Unidade de 
Auditoria Interna de forma exaustiva e com mais rigor no 
exercício/2009. 

 

VI –  Execução de Convênios: 

 

A Auditoria Interna vem acompanhando a execução do que 
destinado à implantação dos Laboratórios de Geomática na 
unidade de Ensino e Pesquisa de Campos e Uned/Macaé – 
AÇÃO 19572046120950001 concedido pela FINEP, com um 
aporte de recurso da ordem de R$ 253.450,00 (Duzentos e 
cinqüenta e três mil e quatrocentos e cinqüenta reais). Convênio 
com previsão de conclusão para o 1º trimestre de 2009. 

  

VII –  Verificação da Consistência da Folha de Paga mentos do 
Pessoal, Legalidade dos Atos, a Confirmação Física dos 
Beneficiários e Também a Regularidade dos Processos  de 
Admissão, Requisição, Concessão de Aposentadoria, 
Concessão de Reforma e Concessão de Pensão: 

 

A Auditoria Interna atuou na verificação da consistência das novas 
contratações de servidores. Podendo assegurar a consistência 
dos dados informados nos itens citados. 

 

VIII – Cumprimento das Recomendações da Auditoria I nterna: 

 

A Unidade de Auditoria Interna acompanhou as implementações 
de controle adotadas pela Instituição, notadamente no que 
concerne a execução dos contratos de concessão de direito Real 
de Uso de espaço físico de domínio da Instituição, que vem sendo 
aplicado o que determina o artigo 5º da Lei 6.120 de 15 de 
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outubro de 1974, e contratos de prestação de serviços, 
principalmente quanto a serviços de reprografia, que foram 
sanadas as irregularidades apresentadas até dezembro de 2007 
com a reposição e compensações no exercício de 2008, e ainda, 
com a implementação da renegociação do contrato, em melhores 
condições para a Instituição. 

 

  

X –  Cumprimento das Determinações e Recomendações 
exaradas pelo TCU e pelos órgãos do Sistema de Cont role 
Interno do Poder Executivo Federal: 

 

Está sendo executada a determinação exarada pelo TCU no 
Acórdão 3039/2008, item 9.3.12 sendo executado na íntegra, que 
se refere à restituição constante do Acórdão 1.878/2005. 

  

XI –  Apuração de Denúncias Recebidas Detalhando, p ara cada 
caso, o nº. do Processo, o fato Denunciado e as Pro vidências 
Adotadas: 

 

A Auditoria Interna detectou que não houve abertura de Processo 
Administrativo Disciplinar, tendo observado que apenas 01 (um) 
processo de sindicância fora instaurado no exercício 2008 como 
segue: 

 

Processo de Sindicância número de protocolo 
23044002080/2008, instaurado em 06/06/2008, ainda não 
concluído. 

    

XII – Apuração das Demandas Recebidas pelas Unidade s de 
Ouvidoria, Detalhando a Existência de Ouvidoria pró pria na 
Unidade: 

 

A Ouvidoria da Instituição é o setor responsável pelo atendimento 
às solicitações e queixas de alunos e responsáveis por alunos e 
se envolve no encaminhamento das soluções junto aos setores 
envolvidos.   

  

XIII – Adoção de Providências quanto ao Atendimento  às Decisões 
e Recomendações dos Conselhos Fiscais, Conselhos de  
Administração e outros Órgãos de regulação e Fiscal ização 
da atividade, Destacando a Recomendação efetuada e as 
Providências adotadas: 
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A Instituição é regida pelo Conselho Diretor, órgão colegiado 
composto pelo Diretor Geral da instituição e representantes de 
seguimentos da sociedade. Que fazem registrar em Ata de 
reuniões periódicas, todas as decisões e recomendações do 
Órgão Colegiado, que são reavaliadas a cada oportunidade.   

   

CONCLUSÃO 

  

Com base no exposto, A Unidade de Auditoria Interna é de 
PARECER que a Prestação de Contas do Centro Federal de 
Educação Tecnológica de Campos,  CEFET-CAMPOS, 
referente ao exercício de 2008, está em condições de ser 
submetida à apreciação da Controladoria Geral da União e 
Tribunal de Contas da União. 

  

   

Campos dos Goytacazes, 31de março de 2009. 

 

Milton Vicente 
Auditor-Interno 

Mat. SIAPE 0268952 
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A Unidade de Auditoria Interna informa aos gestores, que o Tribunal de Contas da 
União deu quitação aos gestores do CEFET/Campos, quando da avaliação dos 
processos de Prestação de Contas dos Exercícios 2005 e 2006, como demonstrado 
nos Acórdãos abaixo. 

O TCU apontou algumas ressalvas com determinação de que as mesmas sejam 
implementadas imediatamente, ou seja, que os itens apontados entrem em rotina 
de normalidade imediatamente, ou de outra forma, que a Instituição justifique os 
motivos da não implementação. 

A Auditoria Interna sugere aos gestores responsáveis pelos setores envolvidos, 
que elaborem relatório, documentando a implementação das determinações 
exaradas pelo TCU, para que as ações de cumprimento às determinações possam 
constar do Processo de Prestação de Contas do exercício/2008. 

Atenciosamente, 
 

Milton Vicente 
Auditor-Interno 

 
 
 
ACÓRDÃO Nº 2933/2008 - TCU - 1ª CÂMARA  
 
Os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão Extraordinária da 1ª 
Câmara, em 17/9/2008, ACORDAM, por unanimidade, com fundamento nos arts. 1º, 
inciso I, 16, inciso II, 18 e 23, inciso II, da Lei n.º 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os 
arts. 1º, inciso I, 208 e 214, inciso II, do Regimento Interno, em julgar as contas a seguir 
relacionada regulares com ressalva, dar quitação aos responsáveis e mandar fazer as 
seguintes determinações sugeridas nos pareceres emitidos nos autos:  
1. determinar ao Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos que:  
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DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
1. 1.1. observe o limite máximo de despesa de pequeno vulto estabelecidos pelos 
normativos vigentes, no caso de compras e outros serviços, o valor de R$ 200,00 ( 
duzentos reais) para suprimento de fundos, estabelecido no artigo 2°, da Portaria do 
Ministério da Fazenda n° 95, de 19/04/2002;  
 
 
 
GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 
 
2. 1.2. cadastre no SIASG todos os contratos firmados, em cumprimento ao art. 1°, 
§1 º, da Instrução Normativa SLTI /MP N.° 01, de 08 de agosto de 2002;  
 
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA 
 
3. 1.3. considere, ao elaborar os Relatórios Anuais de Atividades de Auditoria 
Interna –RAINT, o disposto nos artigos 10 e 11 da IN/CGU n.º 07/2006, com ênfase na 
metodologia e nos indicadores considerados, para o escopo examinado e para a 
elaboração de relatórios individualizados que permitam a correlação com o previsto no 
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAAAI; 
 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
4. 1.4. atente para a vigente legislação sobre suprimento de fundos, Decreto n.º 
55/2005 e alterações e instruções do Ministério do Planejamento Orçamento e Gestão – 
MPOG , pois, a partir da publicação do Decreto 6.370/2008, tornou-se obrigatória a 
utilização do Cartão de Pagamento do Governo Federal-CPGF para pagamento de 
despesas na aquisição de materiais e contratação de serviços enquadrados como 
suprimento de fundos, observadas as disposições contidas nos arts. 45, 46 e 47 do 
Decreto n.º 93.872/86 e regulamentação complementar.  
 
MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO  
TC 016.906/2007-1 Classe de Assunto: II Natureza: Prestação de Contas Simplificada 
Responsáveis: Amaro Luiz Nogueira Falquer, CPF n.º 814.543.507-25; Clovis Lopes, 
CPF  
n.º 782.253.028-34; Luiz Augusto Caldas Pereira, CPF n.º 490.460.047-91; Marcos 
Antonio Cruz Moreira, CPF n.º 894.941.567-49; Suely Fernandes Coelho, CPF n.º 
490.685.397-87 e Vitor Bastos Tostes, CPF n.º 072.376.117-55.  
Unidade: Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos 
Exercício: 2006 
Advogado constituído nos autos: não há 
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ACÓRDÃO Nº 3039/2008 - TCU - 1ª CÂMARA  

1. 1. Processo nº: TC-015.579/2006-3 
2. 2. Grupo (II) – Classe de Assunto (II) - Prestação de Contas (Exercício de 2005)  
 

3. Responsáveis: Luiz Augusto Caldas Pereira (Diretor-Geral) CPF: 490.460.047-
91; Marcos Antônio Cruz Moreira (Diretor da Unidade de Ensino Descentralizada) – 
CPF: 894.941.567-49; Adilson Soares Gomes (Coord. de Execução Orçament. Financ. e 
Contábil) – CPF: 728.622.467-00; Amaro Luiz Nogueira Falquer (Diretor de 
Administração e Planejamento) – CPF: 814.543.507-25; Clovis Lopes (Gerente de 
Administração) – CPF: 782.253.028-34; Suely Fernandes Coelho (Gerente de 
Desenvolv. de Recursos Humanos) – CPF: 490.685.397-87  
1. 4. Entidade: Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos – 
CEFET/Campos/RJ - MEC  
2. 5. Relator: Ministro Valmir Campelo 
 
3. 6. Representante do Ministério Público: Procuradora Cristina Machado da Costa 
e Silva 
 
4. 7. Unidade Técnica: SECEX/RJ 
 
5. 8. Advogados constituídos nos autos: (não consta) 
6. 9. Acórdão:VISTOS, relatados e discutidos estes autos de prestação de contas, 
referente ao exercício de 2005, 
 
 
do Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos – CEFET/Campos/RJ – MEC, 
de responsabilidade dos dirigentes relacionados no item 3 acima.  

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da União, reunidos em Sessão da 
1ª Câmara, ante as razões expostas pelo Relator, em:  
1. 9.1. acatar as justificativas apresentadas pelo Sr. Luiz Augusto Caldas Pereira 
para, com fundamento nos arts. 1º, inciso I, 16, inciso II,18 e 23, inciso II, da Lei n.º 
8.443/1992, julgar regulares com ressalva as suas contas, dando-se-lhe quitação;  
2. 9.2. com fulcro nos arts. 1º, inciso I, 16, inciso I, 17 e 23, inciso I, da Lei n.º 
8.443/1992, julgar regulares as contas dos demais responsáveis identificados no item 3 
desta deliberação, dando-se-lhes quitação plena;  
3. 9.3. determinar à Direção-Geral do Centro Federal de Educação Tecnológica de 
Campos/RJ, que adote as seguintes medidas, visando regularizar os achados de auditoria 
relativos ao exercício de 2005:  
 
DIRETORIA DE ADMINISTRAÇÃO E PLANEJAMENTO 
 
1. 9.3.1. restrinja a concessão de suprimento de fundos à realização de despesas 
que não possam subordinar-se ao processo normal de aplicação (Subitem 5.1.1.1 do 
Relatório de Auditoria n° 175163 de 26/06/2006, da CGU/RJ);  
2. 9.3.2. não admita o pagamento de despesas cujos comprovantes não contemplem 
datas compatíveis com o período de aplicação dos suprimentos (Subitem 5.1.1.1 do 
Relatório de Auditoria n° 175163 de 26/06/2006, da CGU/RJ);  
3. 9.3.3. expeça normas internas referentes aos procedimentos de concessão e 
prestação de contas (Subitem 5.1.1.1 do Relatório de Auditoria n° 175163 de 
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26/06/2006, da CGU/RJ); 
 
GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
  
4. 9.3.4. quanto à vantagem prevista no inciso II do artigo 184 da Lei 1.711/52, 
pelos servidores matrículas 0269262, 0269251, 0269233, 0269261, 0269238 e 0269229, 
submeta a questão ao SRH/MP, de modo a obter uma orientação definitiva sobre a 
questão (Subitem 7.2.1.3 do Relatório de Auditoria n° 175163, de 26/06/2006, da 
CGU/RJ);  
5. 9.3.5. providencie a adequação das concessões de insalubridade às novas 
orientações trazidas pela Orientação Normativa n° 04, de 13/07/2005, inclusive no que 
tange à elaboração de avaliação ambiental (Subitem 7.2.1.4 do Relatório de Auditoria n° 
175163, de 26/06/2006, da CGU/RJ);  
6. 9.3.6. providencie o ressarcimento dos valores de auxílio alimentação pagos em 
duplicidade ao servidor matrícula SIAPE n° 1067729, movimentado em 16 de 
dezembro de 2004, juntamente com notificação ao CEFET Química para proceder da 
mesma forma (Subitem 7.2.1.5 do Relatório de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ);  
7. 9.3.7. efetue os lançamentos das aposentadorias no Sistema de Apreciação e 
Registro dos Atos de Admissão e Concessões - SISAC e encaminhe-os ao Órgão 
Setorial de Controle Interno, conforme estabelecido na IN TCU N° 44, de 02/10/2002 
(Subitens 7.4.1.1 e 7.4.2.1 do Relatório de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ);  
8. 9.3.8. relate nas próximas contas a solução do processo administrativo 
disciplinar n° 23044001457/2005, referente à apuração do descumprimento das 
atribuições de função por professor matrícula n° 1118569 (Subitem 7.5.1.1 do Relatório 
de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ ); 
 
GERÊNCIA DE ADMINISTRAÇÃO 
  
9. 9.3.9. observe a obrigatoriedade de publicação dos avisos, constantes do art. 21 
da Lei n° 8.666/93 e inciso I do art. 4º da Lei 10520/2002 e aprimore as rotinas de 
instrução processual, mantendo toda a documentação referente aos eventos nos próprios 
processos, os quais, por sua vez, devem estar rubricados e numerados (Subitem 8.1.1.1 
do Relatório de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ);  
 
1. 9.3.10. abstenha-se de definir marca e modelo nos editais e pedidos de compra; 
mantenha junto aos processos todas as justificativas referentes às exceções ocorridas; 
formalize e disponibilize, no início do exercício, planejamento global das necessidades, 
aprovado pelo ordenador de despesas, fixando uma data limite para apresentação das 
demandas (Subitem 8.1.3.1 do Relatório de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ); 
 
DIREÇAO GERAL 
  
2. 9.3.11. adote providências para que a Fundação CEFET Campos obtenha o 
credenciamento junto ao Ministério da Educação, nos termos do inciso III, art. 2°, da 
Lei n° 8.958, de 20/12/1994; 
 
GERÊNCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS 
  
3. 9.3.12. providencie a restituição dos recursos recebidos indevidamente a título 
de gratificação de dedicação exclusiva dos servidores Alair do Carmo Miguelito, 
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Gevaldo da Silva Matta, Nilo Américo Fonseca de Melo, José Luiz Sanguedo Boynard 
e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, nos termos da determinação constante do Acórdão n° 
1.878/2005 – TCU – 2ª Câmara (TC-011839/2004-0), pendente de cumprimento 
(Subitem 9.1.1.1 do Relatório de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ);  
 

9.4. com fundamento no art. 268, inciso VII, do RI/TCU, alertar a Administração 
do Centro Federal de Educação Tecnológica de Campos/RJ que o Tribunal de Contas da 
União poderá aplicar multa, nos termos do art. 58, caput, da Lei n° 8.443/92, aos 
responsáveis que não cumprirem determinação desta Corte, salvo se houver motivo 
justificado;  

9.5. determinar à Controladoria Geral da União que acompanhe o cumprimento 
das determinações exaradas nesta deliberação.  

1. 10. Ata n° 34/2008 – 1ª Câmara 
2. 11. Data da Sessão: 23/9/2008 - Ordinária  
3. 12. Código eletrônico para localização na página do TCU na Internet: AC-3039-
34/08-1  
4. 13. Especificação do quórum:  
 

13.1. Ministros presentes: Guilherme Palmeira (na Presidência). Valmir Campelo 
(Relator) e Augusto Nardes.  

13.2. Auditor convocado: Marcos Bemquerer Costa.  
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Em relação ao Acórdão 3039/2008:   
 
Item 9.3.4  
Já foi encaminhada a questão à secretaria de Recursos Humanos do Ministério 
do  
Planejamento  
 
Item 9.3.5  
Estamos aguardando a designação da equipe que irá fazer a elaboração de  
avaliação ambiental , de acordo com as orientações contidas na ON nº 04/2005  
 
Item 9.3.6  
Já foi providenciado o ressarcimento do auxílio alimentação pago em  
duplicidade ao servidor matrícula SIAPE 1067729.  
 
Item 9.3.7  
O registros dos atos ainda não registrados no SISAC estará sendo 
providenciado  
neste início do ano de 2009.  
 
Item 9.3.8  
O PAD nº 23044.001457/2005, referente à apuração do descumprimento da 
função  
do professor matrícula 1118569 culminou com a demissão do professor através 
da  
Portaria nº 286 de 03/09/2007, publicada no DOU de 06/09/2007, seção 2, 
página 23.  
 
Item 9.3.12  
Já foi providenciada a restituição dos recursos recebidos indevidamente a  
título de Dedicação exclusiva dos servidores Alair do Carmo Miquelito, Nilo  
Américo Fonseca de Melo e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, ficando para a folha 
de  
pagamento do mês  de abril  de 2009 a restituição dos servidores Gevaldo da  
Silva Mata e José Luiz Sanguedo Boynard. 
�
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 Motivo
Valor do 
débito

 da dispensa ou do arquivamento2
atualizado4  

até 31/12

CPF / (R$)
CNPJ

15. DISPENSAS DE INSTAURAÇÃO DE TCE E TCE CUJO ENVI O AO TCU FOI DISPENSADO

  de origem1 – Exercício ___________.

Quadro II.A.13 – Processos dispensados de instauração de TCE e processos de TCE não encaminhados ao TCU em decorrência do arquivamento no órgão

Nota 7

Informar o valor total do débito atualizado monetariamente até 31/12 do exercício do qual trata o Relatório de Gestão. 

No caso de omissão no dever de prestar contas da regular aplicação de recursos federais repassados, considerar o valor do débito como sendo o valor total do repasse. 

Nota 5

Informar a data da ocorrência a ser contada conforme os seguintes critérios (IN/TCU 56, art. 1º, § 2°):

     nesse período qualquer notificação ao responsável (§ 4º).

Nota 3

Descrever as medidas administrativas adotadas de forma sucinta.

Informar as inclusões e exclusões dos débitos e responsáveis efetuados pelo órgão ou entidade em cadastros específicostais como Cadin, Diversos Responsáveis, etc. (Atendimentoà
determinação do item 9.3 do Acórdão TCU nº 2.647/2007 – Plenário.)

·          nos casos de omissão no dever de prestar contas e da não-comprovação da aplicação de recursos repassados, adotar a data fixada para apresentação da prestação de contas;
·          nos demais casos, adotar a data da ocorrência, quando conhecida, ou a data de ciência do fato pela Administração.

Nota 6

Descrever a ocorrência de forma sucinta. Relatar informações adicionais que, a critério do gestor, devam ser levadas aoconhecimento do TCU, tais como a apresentação de documentos
inidôneos, ocorrência de fraude, desvio, desfalque, entre outras.

Informar o cargo ou função do responsável à época da ocorrência dos fatos apurados.

Nota 4

3 – valor do dano atualizado monetariamente inferior ao limite fixado pelo Tribunal para encaminhamento de TCE
     (§ 1º, III)
4 – outra situação em que o débito seja descaracterizado (§ 1º, IV)

5 – processos dispensados de instauração de TCE após transcorridos dez anos desde o fato gerador, sem que tenha havido

Nota 2

Discriminar o dispositivo do art 5º da IN/TCU 56/2007 que autorizou a dispensa de instauração de TCE ou a dispensa do encaminhamento da TCE ao Tribunal de Contas da União daforma
disposta abaixo (Ordenar os dados deste demonstrativo por este campo):
1 – recolhimento do débito no âmbito interno (§ 1º, I)
2 – apresentação intempestiva e aprovação da prestação de contas antes do encaminhamento ao Tribunal (§ 1º, II)

Devem constar do presente demonstrativo:

a) os processos dispensados de instauração de TCE e/ou os dispensados de encaminhamento ao Tribunal – autorizado o correspondente arquivamento no órgão de origem – nas situações
previstas pelo art. 5º, § 1º, incisos I a IV da IN/TCU 56/2007,quais sejam: recolhimento do débito no âmbito interno (inciso I); apresentação intempestiva e aprovação da prestação de
contas antes do encaminhamento ao Tribunal (inciso II); valor do dano atualizado monetariamente inferior ao limite fixado pelo Tribunal para encaminhamento de TCE (inciso III) eoutra
situação em que o débito seja descaracterizado (inciso IV); e

b) processos dispensados de instauração de TCE após transcorridos dez anos desde o fato gerador, sem que tenha havido nesse período qualquer notificação ao responsável, nos termosdo
art. 5º, parágrafos 4° e  5º da IN/TCU 56/2007.  

OBS.: No caso de parcelamento concedido administrativamente, informar o processo no exercício em que houve a concessão do parcelamento.

Ocorrência 
(irregularidade

s detectadas)6

 Principais 
medidas 

administrativas 

adotadas7Nome

Nota 1

Nº do processo (adm. 
ou TCE)

Responsável Cargo ou 
função do 

responsável3

Data da 

ocorrência5
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O novo plano de carreira do servidor docente, implantado a partir de julho de 2008, vem 
sendo objeto de discussão em virtude da demora na sua regulamentação pelo MEC, 
enquanto que o plano de carreira dos servidores técnico-administrativos, mesmo com as 
distorções apresentadas desde a sua implementação, vem sendo implantado com 
tranqüilidade, apenas com um aumento na demanda por capacitação para todos os 
servidores.�
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PARECER Nº 01/2009 
 
  
 
 

 
PARECER 

 
 

 Ficam aprovadas pelo Conselho Diretor do Centro Federal de 
Educação Tecnológica de Campos, as contas relativas ao exercício de 
2008, conforme portaria do MEC nº 250 de 17/03/2009. 
 
 
 
 
 

Campos dos Goytacazes, 20 de abril de 2009.  
 

 

 
Cibele Daher Botelho Monteiro 
Presidente do Conselho Diretor 
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