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RELATORIO DE GESTAO 2008

I- IDENTIFICAGAO DA UNIDADE JURISDI CIONADA

a) |INSTITUICAO: CENTRO FEDERAL DE EDUCACAO TECNOLOGICA DE CAMPOS
b) |CNPJ 28.965.259/0001-96
c) |Natureza Juridica: Autarquia do Poder Executivo
d) |Vinculagéo Ministerial: Ministério da Educacéo
e) |Endereco: Rua Doutor Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco — Cardps Goytacazes
) — 28.030-130 — RJ — (22) 2733-3244 e (22) 2733-3079
f) |Site: www.cefetcampos.br
O Centro Federal de Educacéo Tecnolégica de CamBds autarquia instituida
nos termos da Lei n° 3.552, de 16 de fevereiro de 1959, vinculada ao Mi-
g) [Normativos de criagao: nistério daEducacéo, transfqrmada em CEFET nos termos da Lei n° 8.948,
de 8 de dezembro de 1994, implementado nos termos do Decreto 2.406
de 27 de novembro de 1997, e do Decreto Presidencial S/N de 18/01/99,
tem sua organizagao e funcionamento disciplinados em Regimento Interno.
h) |Cédigo da UJ que presta contas: 153008
i) |Situacédo da Unidade: em funcionamento
j) |Funcdo de Governo Predominante: Educacéo
k) |Tipo de Atividade: Educagéo Profissional e Tecnaagi
1) |Centro Federal de Educacao Tecnol6gica dej153008
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SIMEC- Ststema Integrado de Monutoramenio o Mimsteno da bd...

SIMEC- Sistera Integrado de Monitoramento do Ministérlo da Educagao
Ministéric da Educagho f SE - Secretarla Executiva
DT - Diretoria de Tecnologia da Mormagdo
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P/ SINEC. MEC. £OV. DY/ TNOTN IOT4/ HIDTIOTA. PLD  LUGUULO—PUMK IRY .

Impresso por: AMARQ LULIZ NOGUEIRA FALg_UER
93a:
Hera da Impressag; 25032008 - 07 53:33

Programa;
Aglio.
Thulo:

Qrgan Omamentario
Responsgvel:

Unidade Orgamentarla
Responsavel:

Fungdo:
Subfurgdo:

Finalidade:

Desacrigho:

Produto (Bem ou Senvigo):
Meta (N#o eumulativa).
Unidade de Medida:
Quanto ao Orgamenta:
Tipo de Crgamenta:

Tipo de aglio:

Esfera:

Forma de implementagéc:
Base legal:

& Coondenadar de Agac:

Nenhum

Unidade Gestora:

Vocé estd aqui: Principal Agdes »» Atributos da Aclo

Atributo da Agdo

0750 - Apoio Administrativo
2004.26205.0033

Assisténcia Médica e Odentelégica aos Serddores, E jos e seus D

Minstério da Educacdo

izﬁzos-cantru Federal de Educacdo Tecnokigica de Campos

_§Educacao

fatenclo Basica

Proporcionar ass servidenes, empregades, seus dependentes e pensionislas condigtes para manutencio da sadde fisica e
mental.

Concessio do beneficlc de assisténcia madico-hospitalar e odontokigica acs servidores e empregados, ativos e inativos,
dependentes e pensicnistas.

1PESSOA BENEFICIADA

$1245

YUNIDADE

Orgamentana

Flacat

Atvidade

1Seguridade Social

Direta

Artigo 12 da Lei de Diretizes Orgamentrias.

24 AMARO LUEZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federal de Educagao Tecnokigica de Campes - Tel: (22) 2733-3244

ldel

20/10/2007 20:0
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SIMEC- Sistema Infegrade de Monitormmento do Ministério da Educagac Impresso por AMARDO LULZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagao / 8E - Secretaria Executiva Orgho;
DTI- Diretoria de Tecrwlogia da ormacao Hora da Impressdo 25032009 -07.53 48

Agdo
Unidade:

¥ Coomenador de Agso:

Dados Finanseinos:

Dados Alualizados até
Pariodo de Referércia,

Voc# esth agul: Principal Agdes »» Menitorar Agha

Avaliacio de Aclo

07502004 26205 0033 - Assisténcia Médica e Odontoldgica acs Senvidores, Empregados e seus Dependentes
26205 - Centro Faderal de Educago Tecnoldgica de Campos

24 AMARD LUZ NOGUERA FALQUER
Centro Federal de Educagaco Tecnoldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

Dotagaa lnicial ' Dotagac; (Le\.‘r.Cl;éam-o;)" T Empenhado T “Liqﬁld‘ade Pago
R$ 627.247,00 R$ 801 730,00 R$ B01.730,00 R$ §98.100,16 R$ 59810016
31/412/2008
| Escolna ¢ referenca

Produto: PESS0A BENEFICIADA | Unid. de Medida: UNIDADE | Meta: Nao curmulativa

Realizado 12008 /2008 3/2008 4/2008 52008 6/2008 T/2008  8/2008 S/200B 1042008 1172008 12/2008  Totai Previsio % Exec
Fio S LIE M Jam gass sier gss e e azm o A2t B oy e s
Empenhado {R$) ] 0 © 50358 35032 48355 0 52288 7B.8BY 0 70.608 266.889 601.730 601.730 - 100%
Liguidado (R§) [ 2 0 50358 35032 46.356 o 53238  THBES 0 70909 263.256 598.100 601730 9%
Pago (R$) o o 0 5058 350327 46.355 0 53298 7e.s8g 0 70.900 263.259 598.100 601.730 B9 %

ldel

= Dados financeiros atualizados até 31/12/2008
|5, @ Grafico

20/10/2007 20:C
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SIMEC- Sistema Integrado de Moritoramento do Ministerio da Educagiic
Minisiério da Educagsic / SE - Secretaria Executiva
DTI- Diretoria de Tecnakgia da nfermapao

Programa
Agao;
Thuio:

Orgéo Crgamentario
Responsgvel;

Unidade Orgamentdria
Responsavel:

Fungao:
Subfungo:

Finalidade:

Descrigac:

Produte {Bem ou Servigo):
Meta (N3o cumulativa).
Unidade de Medida;
Quante ac Orgarmento:
Tipo de Orgamento:

Tipo de agac:

Esfera:

Forma de implementagac:

Detalhamento da
Implementagao:

Base iegal:

i Coonenador de Agao:

Vocd estd aqul: Principal Agtes »» Atributos da Agao

Atributo da Agio

0750 - Apoia Administrative
2012.26205.0033
Audio-Alimentagac aos Senidores e Empregados

jMinktério da Educacio

#26205-Centro Federal de Educacdio Tecnokigka de Campos

EEﬂucach
fAlmentacSo e Nutrigio

Conceder o alxilo-aimentacao, sob forma de pecinia, pago na proporgaa dos dias frabalhados e custeada com recursos do
Grglio ou entidade de ktagho ou exericic do servidor au smpregado, aquisicao de vale ou ticket-alimentagao ou refeigao ou
rmanutengio de refeitério

Concesso em cardter indenizatéro e sab forma de pecinia o auxlio-alimentagao sos servidores e empregados ativos, de
aoardo com a Lei 852707, ou medi tsigao de vale ou ticket-aii ¢ao ou refeigdo ou, ainda, por meio da
manutengao de refelidrio.

ESERVIDOR BENEFICIADO
690
JUNIDADE

Orgamentaria

Fiscal

Atividade

iFscal

Direta

Pagamento, em cardterindenizatoro, do awfio-alimerntagac aos senidores e empregados ativos.

Lei 8527de 1897,

B AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federal de Educagio Tecnoldglca de Campos - Tel: {22) 27353244

| Nenhum

Unidade Gestora:

Tdel

20/10/2007 20:0

WP /7 SINKG. HEEC. ROV O D INOTA N0 I 0T, PID {00 O=PIIICIPal/

npresso por AMARC LURZ NOGUEIRA FALQUER

Grgao:
Hora da Impressao: 25032008 - 08:00:5¢
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SIMEC- Sistema kntegrado de Moritoramento do Ministério da Educago Impresso por AMARO LUIZ NOGUEIRA FALQUER
Ministério da Educagfio / SE - Secrelaria Executive Orgae
DTl - Diretaria de Tecnologia da Informagic Hora da Impressao: 26/03/2008 - 08:01:11

Agao:
Unidade:

5 Coordenador de Agdo:

Voct estd aqui: Principal Agdes »» Monitorar Aggo

Avaliagao de Acdo

0750.2012 26205.0033 - Audllo-Alimentacado 2cs Senvidores e Empregades
26205 - Centro Federal de Educago Tecnokigica de Campos

B4 AMARO LUZ NOGUEIRA FALQUER
Centro Federa! de Educagiio Tecnoldgica de Campos - Tel: (22) 2733-3244

e Dotagae hicial Dotzgao ( Lel + Créditos ) . 'E'mpef\fadﬂ Liguidado
os. RS 1.192,395,00 RS 1.262.387.00 R$1258.40604 R 125840604  RS$1.25840604°
Dados Atualizados até. 31/42/2008
Pertodo de Referéncia: | Escolha o periodo de referéncia |
Produto; SERVIDOR BENEFICIADO | Linid. de Medida: UN IDADE | Meta: Ndo cumulativa
Realizado 172008 2/2008 32008 42008 5008 62008 7/2008 872008 /2008 1042008 11/2008 1272008 Tota! Previsto % Exec
756 761 759 733 800 7Tz 773 735 212 837 §43 844
Flsieo gy gl Y TS P N Y| AT T - QR oy 844 890 12:2%

Empenhado (RS} 102658 103.132 102,645 S§9.284 102.40% 101.859 102,334 103928 106.573 110838 111,186 111.588 1.258.406 1260387 89 %

Liquidado (R$) 102658 103132 102,645 S8.284 102,409 101.859 102,334 103928 106573 110.83% 111.166 111.588 1.208.406 1.269.387 89 %

Pago {RE) 102658 103.132 102845 $§9284 102409 101.838 102334 103.923 108.572 110.833% 111.156 111.583 1.258.406 1.269.387 99 %

ldel

* Dados financeires atualizados até 31/12/2008
1. B Grafico

20/10/2007 20:1
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EXECUCAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DO EXERCICIO
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5 (tA) ) (B) © (D) (DIC)
otagao Dotacao
Programa Autorizada = Contingen- Dispor?ivel Despesa
Lei + Créditos ciamento Realizada %

12.122.1062.09HB.0001 7.595.580,00 0 53.487,49 7.542.092,51 99,30
12.306.0750.2012.0033 1.269.387,00 0 10.980,96 1.258.406,04 99,13
12.331.0750.2011.0033 1.045.270,00 0 51.140,75 994.129,25 95,11
12.362.1061.2991.0033 700.000,00 0 0,00 700.000,00 100,00
12.363.1062.2319.0033 200.000,00 0 200.000,00 100,00
12.363.1062.2992.0033 49.582.774,00 0 64.165,71] 49.518.608,29 99,87
12.363.1062.2994.0033 1.200.000,00] 0 55,22 1.199.944,78 100,00
12.128.1062.6358.0033 420.000,00 0 420.000,00] 100,00
12.365.0750.2010.0033 122.823,00 0 11.660,27.I 111.162,73 90,51
09.272.0089.0181.0033 16.356.618,00 0 287.569,11] 16.069.048,89 98,24
12.301.0750.2004.033 601.730,00) 0 601.730,00 100,00

TOTAL 79.094.182,00 0,00 479.059,51 78.615.122,49 99,39
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CONCEDENTE OBJETO [ACAO PTRES FONTE ND PREVISTO EXECUTADO
24901 FINEP "19.572.0461.2095.0001 4886 | 0172024307] 33.90.39 73.850,00 73.850,00
FINEP

73.850,00 73.850,00

150014 / 00001 Participac&o de servidor em Treinamento *12.122.1067.2272.0001 1714 | 0112915014] 33.90.14 1.244,00 1.049,05)
SPO / MEC Pélo 11 - 08 a 11/04/2008

1.244,00 1.049,05)

150016 / 00001 SIEP - CDD e Biblioteca Digital 20882 | 0112915022| 33.90.18 6.800,00 0,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 5.400,00 5.400,00

12.200,00 5.400,00

150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional 20882 | 0112915022| 33.90.18 1.200,00 0,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 3.600,00 3.600,00

4.800,00 3.600,00

150016 / 00001 SIEP- CDD e Biblioteca Digital ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 13.600,00 13.600,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 10.800,00 10.800,00

24.400,00 24.400,00

150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional "12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 2.400,00 2.400,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.20 7.200,00 7.200,00

9.600,00 9.600,00

150016 / 00001 SIEP - Portal do EPT Virtual "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 7.200,00 7.200,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00

15.600,00 15.600,00

150016 / 00001 CDD e Biblioteca Digital "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 994,95

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 19.200,00 19.200,00

"12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 2.000,00 1.128,48]

22.200,00 21.323,43]

150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional “12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 1.000,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.000,00 7.000,00]

8.000,00 8.000,00

150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.30 1.000,00 1.000,00

SETEC / MEC

1.000,00 1.000,00

150016 / 00001 SIEP - Siga "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 16.800,00 16.800,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 12.300,00 12.300,00

"12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00

"12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 7.500,00 7.500,00

38.600,00 38.600,00

150016 / 00001 CDD E Biblioteca Digital ’12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 40.800,00 40.800,00

SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 32.400,00 32.400,00

73.200,00 73.200,00

150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional ’12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 7.200,00 7.200,00

SETEC / MEC equipamentos para a UPEA "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.20 21.600,00 21.600,00

28.800,00 28.800,00

150016 / 00001 SIEP - SIGA "12.363.1062.20AW.0001 33.90.18 33.600,00 33.600,00

SETEC / MEC Lagos - Cabo Frio "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.20 24.600,00 24.600,00

58.200,00 58.200,00

150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 14.400,00 14.400,00

SETEC / MEC Itaperuna "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 16.800,00 16.800,00

31.200,00 31.200,00
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150016 / 00001 Complementacdo de Recursos para Constru- 1.127.800,00 1.127.800,00]
SETEC / MEC céo do Campus Itaperuna - Fase Il 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021 44.90.51
1.127.800,00 1.127.800,00
150016 / 00001 Aquisicao de Equipamentos para o 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021 44.90.52 1.000.000,00 868.830,76
SETEC / MEC Campus Cabo Frio
1.000.000,00 868.830,76
150016 / 00001 Acédo de Fomento - Cota 2008 "12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.39 216.000,00 216.000,00
SETEC / MEC Campos - Guarus - Macaé 12.363.1062.6380.0001 44.90.52 324.000,00 324.000,00
540.000,00 540.000,00
150016 / 00001 Funcionamento do Campus Cabo Frio 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0110915021 33.90.30 150.000,00 95.321,07|
SETEC / MEC 12.363.1062.1H10.0001 33.90.36 30.000,00 25.788,53|
"12.363.1062.1H10.0001 33.90.37 200.000,00 200.000,00
12.363.1062.1H10.0001 33.90.39 120.000,00 120.000,00
500.000,00 441.109,60
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016} 33.90.18 160.800,00 160.073,00
SETEC / MEC
160.800.,00 160.073,00
150016 / 00001 PROEJA - Cursos de Formacé&o Continuada 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023] 33.90.30 8.000,00 7.993,00
SETEC / MEC "12.363.1062.6358.0001 33.90.36 46.400,00| 46.400,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 10.060,00 10.060,00
"12.363.1062.6358.0001 33.91.47 9.260,00 9.260,00]|
73.720,00] 73.713,00]
150016 / 00001 SIEP - Nicleo de Garantia da Qualidade 12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.18 10.800,00 10.800,00
SETEC / MEC "12.363.1062.20AW.0001 33.90.20 23.400,00 23.400,00
12.363.1062.20AW.0001 33.90.30 2.000,00 2.000,00]
"12.363.1062.20AW.0001 44.90.52 11.000,00 11.000,00
47.200,00| 47.200,00
150016 / 00001 PROEJA - Especializacdo EJA "12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023] 33.90.30 24.500,00 24.500,00]
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.36 168.100,00 168.100,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 56.880,00| 56.880,00]
"12.363.1062.6358.0001 44.90.52 25.000,00 25.000,00
274.480,00 274.480,00
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando "12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.18 32.000,00 32.000,00
SETEC / MEC
32.000,00 32.000,00
150016 / 00001 PROEJA - Dialogo Proeja "12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023] 33.90.30 360,19 360,19
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.33 6.000,00 6.000,00]
"12.363.1062.6358.0001 33.90.36 10.000,00 10.000,00
12.363.1062.6358.0001 33.90.39 4.180,00| 4.180,00]
20.540,19| 20.540,19
150016 / 00001 PROEJA - Assisténcia ao Educando 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016} 33.90.18 2.800,00 2.800,00]
SETEC / MEC
2.800,00 2.800,00]
150016 / 00001 SIEP - SIGA "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022| 33.90.18 8.400,00 8.400,00]
SETEC / MEC
8.400,00 8.400,00]
150016 / 00001 TECNEP 12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 44.90.52 5.000,00 5.000,00]
SETEC / MEC
5.000,00 5.000.00
150016 / 00001 SIEP - SIGA "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 16.800,00 16.800,00
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023] 33.90.20 12.300,00 12.300,00
29.100,00| 29.100,00
150016 / 00001 SIEP - Portal da EPT Virtual "12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023] 33.90.18 7.200,00 7.200,00]
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.20 8.400,00 8.400,00]
15.600,00 15.600,00
150016 / 00001 SIEP - Observatério Nacional 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 3.600,00 3.600,00]
SETEC / MEC "12.363.1062.6358.0001 33.90.20 10.800,00 10.800,00
14.400,00 14.400,00
150016 / 00001 SIEP - CDD e Biblioteca Digital 12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 20.400,00| 20.400,00
SETEC / MEC "12.363.1062.6358.0001 33.90.20 16.200,00 16.200,00
36.600,00 36.600,00]




95

150016 / 00001 SIEP - SIGA "12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 33.90.18 4.000,00| 4.000,00]
SETEC / MEC 12.363.1062.20AW.0001 33.90.36 4.000,00| 4.000,00]|
8.000,00 8.000,00]
150016 / 00001 Treinamento Plano Interno "12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.14 624,10 624,10
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.33 5.604,00 5.604,00]|
6.228,10 6.228,10]
150016 / 00001 Obras e Instalacdes para adequacéo de 12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024| 44.90.51 320.045,73 320.045,73]
SETEC / MEC Espaco Fisico "12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021 44.90.51 120.779,87 120.779,87|
440.825,60 440.825,60
150016 / 00001 Aquisicéo de Equipamentos para o Campus *12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0100915021 44.90.52 744.037,00 272.820,00
SETEC / MEC Itaperuna - Fase Il
744.037,00 272.820,00
150016 / 00001 Projeto Educar para Ficar "12.363.1062.6358.0001 20883 | 0112915023| 33.90.18 10.800,00 10.800,00
SETEC / MEC 12.363.1062.6358.0001 33.90.30 2.000,00 1.998,70)
12.363.1062.6358.0001 33.90.36 9.360,00 9.360,00]
22.160,00| 22.158,70
150016 / 00001 Construcéo de Salas de Aula para Cursos 12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021 44.90.51 223.995,81 223.995,81]
SETEC / MEC Técnicos e de Graduacédo
223.995,81 223.995,81]
150016 / 00001 Manutencéo do Sistema CEFET "12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.37 243.882,79 243.882,79
SETEC / MEC "12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024] 33.90.39 293.000,00 293.000,00
536.882,79 536.882,79
150016 / 00001 Manutencéo do Sistema CEFET "12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024] 33.90.39 160.000,00 160.000,00
SETEC / MEC
160.000,00 160.000,00
150016 / 00001 Aquisicdo de Equipamentos CEFET "12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021 44.90.52 971.190,00 579.637,75)
SETEC / MEC
971.190,00 579.637,75
150016 / 00001 Funcionamento da UPEA 1744 | 0112915016] 33.90.30 250.000,00 0,00
SETEC / MEC 1744 | 0112915016] 33.90.36 30.000,00 |
12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.37 200.000,00 200.000,00
"12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024] 33.90.39 120.000,00 120.000,00
1744 | 0112915016| 44.90.52 300.000,00 0,00
900.000,00 320.000,00
150016 / 00001 Execucéo de Servicos, Obras e Aquisicédo "12.363.1062.6380.0001 1744 | 0112915016] 33.90.37 104.857,00 104.857,00
SETEC / MEC de Equipamentos 1744 | 0112915016] 44.90.51 88.745,00| H
"12.363.1062.1H10.0001 13838 | 0112915021] 44.90.51 290.788,00 0,00
13838 | 0112915021 44.90.51 204.722,00 0,00
"12.363.1062.20AW.0001 | 20882 | 0112915022] 44.90.52 80.218,00| 0,00
12.363.1062.8650.0001 20884 | 0112915024] 33.90.39 136.324,00 136.324,00
20884 | 0112915024| 449051 189.418,00 |
1.095.072,00 241.181,00
TOTAL GERAL 9.399.725,49 | 6.903.198,78
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. como a contratagéo
, modalidade .
nimero do . _ viabiliza a
do processo objeto contratado valor inicial valor atual fornecedor contratado . =
contrato S implementacéo da
licitat6rio x
acédo
manutencéo UNIPI COOPERATIVA DE INFORMATICA
administracdo da rede de
01/2003 TP-07/2002 |computadores 2.525,00 2.525,00 LTDA
manutengdo do sistema de| Q | QUALITY INFORMATICA LTDA
04/2003 DISPENSA [administracédo escolar 617,15 874,80
servigos de limpeza CONSERVADORA LUSO BRASILEIRA S/A|
04/2004 CC-02/2004 [conservacédo 49.876,95 79.164,76 |COMERCIO E CONSTRUCOES
locagéo de fotocopiadoras BRASIF S/A EXPORTACAO E IMPORTACAO
06/2004 | CC-03/2004 11.740,00 14.675,00
servigos de manutengdo NOVA RIO SERVICOS GERAIS LTDA
01/2005 | TP-02/2004 |predial 11.730,46 15.344,89
manutengao TECNOPRINT SERV. MAN. COM. MAT.
02/2005 TP-03/2005 |duplicadores digitais 1.073,00 1.073,00 GRAFICO LTDA
manutencéo TRIAGEM REFRIGERAGCAO LTDA
equipamentos
04/2005 TP-01/2005 |refrigeracéo 3.800,00 3.800,00
05/2005 | DISPENSA |mreesee 90 S 436,00 43600 [NOD0, mine toe, CONSULTORIA E
fornecimento POSTO BRASA LTDA
10/2005 TP-02/2005 |combustiveis 5.660,00 16.250,00
fornecimento de passagens| STANGE VIAGENS E TURISMO LTDA
11/2005 | PR-03/2005 [aéreas 12,76 12,76
servigos de seguranga e HOPEVIG VIGILANCIA E SEGURANGCA LTDA
02/2006 PR-02/2006 |vigilancia patrimonial 31.591,00 39.604,66
ligagdo ponto-a-ponto de| ACESSO TOTAL COM. INTERNET E
07/2006 enlace de radio 4.000,00 4.000,00 |SERVICOS
servigos e produtos postais EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E
08/2006 INEX 0,00 0,00 TELEGRAFOS
servigos de limpeza PAES'B PRESTACAO DE SERVICOS DE
59/2006 PR-35/2006 |conservacdo 18.250,00 18.250,00 |MACAE LTDA
ligagdo ponto-a-ponto de| ACESSO TOTAL COM. INTERNET E
63/2006 PR-53/2006 [enlace de radio 1.873,33 1.873,33 _[SERVICOS
fornecimento de refeigdes a L C AABDU
05/2007 TP-01/2007 |alunos carentes 8.000,00 30.000,00
servigos de produgdo de MENEGUELLE E FLORENCIO ASSESSORIA
06/2007 | PR-14/2007 Jjornal 6.345,83 6.345,83 |DE COMUNICACAO LTDA
instalacdo de estrutura de| P.F.M.P. CONSTRUTORA LTDA
08/2007 TP-03/2007 |concreto armado 472.072,75 564.114,05
obra para urbanizacéo e M.C.A DE JESUS SERVICOS LTDA
09/2007 TP-04/2007 |complementac&o de area 848.119,39 | 1.060.149,23
fornecimento POSTO CANCELA SERVICOS COMERCIO
01/2008 TP-05/2007 |combustiveis 40.000,00 40.000,00 |LTDA
manutengao ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA
administracéo
02/2008 DISPENSA [microdromos 4.723,00 4.723,00
manutencéo ZACCARO PINHEIRO INFORMATICA LTDA
03/2008 DISPENSA [microcomputadores 3.930,00 3.930,00
servigos de vigilancia e AFEQUE SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA
05/2008 | PR-59/2007 |seguranca patrimonial 11.837,50 11.837,50
reforma de instalacdes| ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA
07/2008 TP-07/2007 [prediais 409.900,00 533.161,53
servigos de consultorial EPHISTEME PESQUISA E PLANEJAMENTO
08/2008 TP-01/2008 |educacional 4.633,33 4.633,33 EM EDUCACAOQ
construgdo de instalagdes ZUHAUSE CONSTRUTORA LTDA
09/2008 | CC-01/2007 |prediais 2.627.800,00 | 2.627.800,00
servigos de suporte do F R JINFORMATICA LTDA
sistema de
12/2008 INEX académico 3.942,50 3.942,50
legenda:

[DISPENSA

dispensa de licitacdo

i

tomada de precos

PR pregao eletrénico
[CC concorréncia

[CO carta convite
[INEX inexigibilidade
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Forca de Trabalho Docente
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QUADRO EFETIVO CONTRATO
TEMPORARIO
\ J

FORCA DE TRABALHO DOCENTE: Esse indicador permite
acompanhamento da forca de trabalho docente, paimeente, a relac:
entre o quadro efetivo e os professores com conteatporario. Em 2@
0S contratos temporarios representaram 24,38 %dieforca de trabalho
docente.Destacamos, um crescimento de 12,66% da forcaratbaltc
docente de 2007 para 2008, devido, principalmeateontratacdo (
docentes para implantacdo de novos Campus: Calwo e-iitaperuna.
Porém, a evolucdo do quadro efetivo foi de 6,72fguanto o quad
provisoério teve um avanco na ordem de 36,17%. #aglo inversa serie
ideal para a Instituicdo, ou seja, um crescimengos nsignificativo n
quadro efetivo, que tem um compromisso de longogmmais efetiv
com a Instituicac
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/1-32>@-?Q12 34 #12,-K7<0@ 1 @4>1224 1< 1,-4;4@ 4/0<-/0/1/1 32-341 0C;72
M U

4/0<-/0/1 /1 32-34 43 (4 3 ? 4 # 3 ? 4 #
# 67 . H . h S. H. H PP H.W HW H W
/*+ 9# .P F . w w W W
/+ 2 S. H W WwW P \WSW S . F . P H.SP HW PSW
4 w S F SH PP FFF] H F
7 < # SFS SFS S S SP SP
4 <98 # S H . w S FS P P HS
#<a PW] PW. F F

U M M M ‘U U U

AT0<-T071 11 32-34 M U
# 67 SFH S F H. W H. W
I+ 9 | .S . W W
<+ 2 W.SS WwW . F PSW
4 FwW .S .PP F
4 < # FH SFS| S SP
4 <98 # PSH . FS .HS
<4 H PWY F

NUMERO DE INSCRICOES: Esse indicador possibilitavaliar o nive
de atratividade que os cursos da Instituicdo desperamsua area c
abrangéncia. Em 2008, como eimos anteriores, 0os processos seletivc

diversos cursos regulares da Instituicdo tiveram uameno benr
significativo de inscritos. Também, ja identificamos um ava
significativo no ndmero de postulantes ao processdigseldo Campu
Guarus. Destaoaos, que O processo seletivo para ingresso no ana
2008 foi o primeiro, a ser realizado conjuntamenteaeent campi, Nc
municipios-polo, de forma concomitante.
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#0E02 4A1@,0/02 ;4@ 4/0<-/0/1/1 32-341 0C;72
2006
4/0<-/0/1 /1 32-34 Campos | Macaé Total ™# 6 7? # ™# [4 #
# 67 445 150 595 405 160 0 565| 443 443
I+ O# 1.250 80 1.330 1666 0 0 1666( 3581 3581
[+ 2 1.164 180 1.344 1192 420 180 1792| 1235 592 315 2142
4 400 40 440 340 40 0 380|280 40 320
4 < # 200 200 200 0 0 200|200 200
4 <98 # 120 40 160 120 40 0 160 175 40 215
#<4 140 140 16 0 0 16| 55 55
3.719 490 4.209 3939 660 180 4779|5969 672 315 6956
4/0<-/0/1/1 32-34 M U
# 6? PP| PP PSP HH
I+ 9# .S SYs PF
I+ 2 .HHW| HH W H
4 HF| HH F
4 < #
4 <98 # H S S P
#<4 H S PP

VAGAS OFERTADAS: Esse indicador possibilita avaliar o nivel de

oferta de vagas da Instituicdo. Em 2088nstituicao ampliou novas vag

principalmente, a partir do funcionamento da Unid&@adiarus e da UPEA -

Unidade de Pesquisa e Extensao Agro ambiental. ;iagdo da oferta de

cursos em nossa regiao é realizada a partir défidagdo dos arranjos
produtivos locais, objetivando que essa ofertaracem sintonia com o
desenvolvimento local e regional. Destacamos, B8gaxs de acesso

diferenciado, que possuem o compromisso de foaganklanos de perfil

soécio-econdmico menos favorecido, os alunos orisimdorede publica de

ensino, etc.
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2006 U
4/0<-/0/1 /1 32-34 Campos | Macae Total # 6 ? 4 # H# ? #
# 62 1.930 499]  2.429 2261 452 0 2713 1328 322 1650]
I+ 9# 1.250 80  1.330 1607 0 0 1607, 4294 4294
*+ 2 3.971] 1.068]  5.039 3789 823 163 4775 2295 970 430 3695
4 1.339 104]  1.443 977 108 0 1085 1057 112 1169
4 < # 839 839 686 0 0 686 784 784
4 <98 # 194] 43 237 189 74 0 263 435 122 557
#<4 272 272 244 0 0 244 219 219
J+# # 1162 1162 1235 1235 1357 1357
10957 1794 12751 U " U '™ "M UM M U
4/0<-/0/1 /1 32-34 2005] 2006 2007 2008
# 62 w H W .SP
I+ O .S $wW  H|H
+ 2 P _P. H.WWP S
4 W HH . FP .S
4 < # H F SFS WFH
4 <98 # H W S PPV
#<4 W HH
J+#  # .S . P _PW

ALUNOS MATRICULADOS Esse indicador permite
acompanhamento e monitoramento das matriculas. 3® 8 calendari
letivo continuou atrasado, mas, a Instituicdo cguage manter/ amplia
seus indices de matriculadSestacamos, as novas matriculas da Un
Guarus e os cursos de Educacao Basica da UPEA. diEso, ressaltam
as politicas de apoio a permanéncia desses alumdastituicdo, que
composta, na sua maior parte, por alunos de bamdar fornecimento «
merenda escolar, refeicdes, material escolar, progrde bolsasaulas d
reforco e outras formas de assisténcia ao educando.
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2006 U

4/0<-/0/1 /1 32-34 Campos | Macae Total 3 ? -3 6 7

# 67 361 148 509 370 163 0 533 31 113 144
I+ O# 1.250| 80 1.330 1607 0 0 1607 3084 3084
+ ? 823 303 1.126 841 310 0 1151 715 191 906
4 291 23 314 285 0 0 285 55 14 69
4 < 114 114 122 0 0 122, 57 57
4 < 0 0 0| 0 0 0 0 0|
#<4 130] 130 85 0 0 85 0|

2.900] 554 3.460( 3.310 473 0 3.783 3.942 318 4.260|

4/0<-/0/1 /1 32-34 M 9

# 67 P P P HH
I+ 9# .S w H
[+ ? S P S
4 HF H FP S
4 < S H PW)
4 <

#<4 WH FP

CONCLUINTES: Esse indicador permite avaliar o indice de al
concluintes. Em 2008, esse indice se manteve delfurgrevisto. A
Instituicdo esta buscando ampliar as oportunidatieseus concluint
através do Portal de Egressos, que objetiva seresjpaco de mai
integragdo de nossos alunos com o mundo do tra
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RCV: Esse indicador permite avaliamével de atratividade dos cursos
uma forma em geral, bem como, a atratividade de carso ofertaddOs
cursos com baixos indices desse indicador tém farga ae-avaliada
principalmente, quanto ao nivel de expectativander¢do no mundo
trabalho. A oferta de vagas esta diretamente relacionadaeasmrdla
existentes por formagdo de mao de obra, no coriteodbe regionalCon
a novainstitucionalidade, entendemos que esse indicsel@ cada w
mais elevado, principalmente, a partir da amgplieda oferta de cursos
diversas cidades da area de abrangéncia e atiecéssa Instituicé
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RIA: Esse indicador permite avaliar a taxa de ingreshos aluno:s
Considerando, as novas Unidades em implantacée,iesdisador deve t
nos proximos anos seus indices acentuabesfato, as novas unidade
campus do Instituto Federal terdo, no primeiro mumeseu nUmero ¢
ingressos igual ao numero de alunos matriculadasseja, a RIA de u
campus gue inicia suas atividades é 100%, o qéeavigévar esse indit
no contexto institucione
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RCA Esse indicador permite avaliar a taxa de alunoslumies
Considerando, as novas Unidades em implantagdanaisador deve |
NOS Proximos anos seus indices reduzidos. Dedasiglerando que &da
de concluintes é zero numa unidade nova / recdamiaga, com
cursos em sua fase inicial. Portanto, o indicadsr ndvos canmpi

RCA=0, inpactarnegativamente a taxa do sist
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RADTI: Esse indicador permite avaliar o nimero de alumpms docente
em tempo integral (40 h). O indice apresentado pwoxssa Instituicd
demonstra a necessidade mais docentes, principatsmeeam funcédo dess
Instituicdo necessitar fortalecer ainda mais as dimensfes pis®q €
extensdo. Nas universidades federais, es$s@&ice tem uma média de
alunos por DTI
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ITCD: Esse indicador permite avaliar o indice de titulacdo corpc
docente ou seja, se todos docentes fossem doutores iesisee seria 5. /
instituicdo tem feito um esfor¢co, no sentido de dimpesse indiceque ¢
gualitativo, a partir de projetos de atualizacdofpgsional. Porém, a part
da aposentadoria de professores com elevada tédowlagoem como,

ingresso de novos servidores somente graduadose ésdice tende

apresentar uma tendéncia a deco nos proximos exercicio
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GCA: Esse indicador permite avaliar o custo per capitaorrente de cad
aluno. Ressaltamos, que as novas unidades, que estdo semgbtantada
com capacidade para 1.200 a 2.400 alunos terdo wmstoc per capit
superior ao Campus Campos com sua UPEA que possui um quantite
bem superior de alunos, em relacdo aos demais, e}a,sesses novc
campus pressionarao para cima os GCA, principalmentna fase d
implantagcdo, em que o0 numero de matriculas sera beeduzido
Destacamos, a necessidade dampliacdo dos recursos aportad
principalmente, para fortalecimento da pesquisaaeedtenséo.
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PGP: Esse indicador permite avaliar o percentual detgmsle pessoal,
consequentemente, o volume de recursos de pessqgalrtagos.
Historicamente, o percentual de gastos de pessoal temmantido nos 8
pontos, considerando que o0s recursos demandadas fp#ra de pesso
tém crescido relativamente na mesma proporcdo d@armento como ul
todo.
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PGOC. Esse indicador permite avaliar o petcal de gastos de ou
custeios, e consequentemente/olume de recursos de outros cus
aportados.Destacamos, que historicamente tem sido obsenwae
relativa evolugéo da fatia de recursos de outsbsiost
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PGI: Esse indicador permite aisl o percentual de gastos
investimentos, e consequentement@plume de recursos de investimel
aportados. Ressaltamos, que historicamente a datimvestimentovernr
registrando uma leve reducgédo, apesar do volumescgsos terem si
ampliados, s, ndo com a mesma intensidade dos recursos seape
outros custeios
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FONTE: OBSERVATORIO EDUCACIONAL CEFET CAMPOS

RFPA: Esse indicador permite avaliar parcialmente, oelnisdcic
econbmico do corpo discentBestacamos, que nossa Instituicdo cu
seu papel de instituicdo publica, em faea inclusdo social. Outr
indicadores complementam o diagnostico do perfiilosgcondémico d
corpo discente: raga, tipo - origem do perfil datiinicdo enque estudo
acesso a microcomputadores, etc. Esses indicadariesam as politici
de fortalecimento do acesso diferenciado para ososndéavorecidos.
Ressaltamos, que 94,78% de nossos alunos témfeeniiar per capit
até 1,5 salarios minimo.
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RD: Esse indicador permite avaliar a demanda reprinaids cursos (
Instituicdo, que em 2008 situou-se em 84,86Portanto, quando some
15,14% dos que buscam ingressar na Instituicaoegmesn, justificanse
as politicas de expansédo da oferta de vagas eiord& novos campus.
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03. RECONHECIMENTO DE PASSIVOS POR INSUFICIENCIA
DE CREDITOS OU RECURSOS

Quadro Il.LA.1 —
Reconhecimento de Passivos
UG Credor Inscri¢do (Saldo Inicial)] Movimento Devedor Movimento Credor | Saldo Final
em 31/12/n
Denominagéo CNPJ/CPF Data Valor Data Valor Data Valor
Total
Notas:

UG — Cadigo da Unidade Gestora responsavel petataanto

Saldo Final em 31/12/n — saldo do final do

exercicio sob analise

O quadro deve ser complementado por uma andlise
abordando:

passivos;

explicitagdo dos motivos que levaram a constitud@®respectivos

as providéncias adotadas para a regularizacéoude&o.




4. RESTOS A PAGAR DE EXERCICIOS ANTERIORES

Quadro II.A.2 — Execucao de Restos a Pagar no Exercicio por amscdecéo no Sia
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ANO DE RP PROCESSADOS | RP NAO-PROCESSADOS
INSCRICAO Inscritos Canceladod Pagos A Pagal Inscritos Canceladqs agosP A Pagar
2005 25.720,7 25.720,]1
2006 63,0 621.144,7p 597.354,35 23.412]50
2007 561.217,4 11.228.553,8 2.158,90 8.524.304,99
2008 7.118.375,4p
Total 561.280,5p 0,4qo 0, 0po 18.993.794,79 625.232,96  .5478719,4p 0.4
Nota:

Decreto.

Devem ser informados os valores constantes dq Siafi

O quadro deve ser complementado por uma analisdaimin:

as razdes para a permanéncia de Restos a Pagesdaudms e Nao Processados ha mais de um exereaicefro;

discriminacéo de valores referentes a restos a paggpermanecem no sistema sem que porventuragémneia tenha sido prorrogada por
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5. DEMONSTRATIVOS DE TRANSFERENCIAS

Quadro I1I.A.3 — Transferéncias (convénios e outros fi

* Tipo de transferéncidl - convénio, 2 - acordo, 3 - ajuste, 4 - pamesi- subvencao, 6 — auxilio, 7 — contribuicA@oewutros.
No ultimo caso, mencionar outros tipos de transferénciasngo envolvam recursos financeiros, tais como transfiEa€ie materia

ou acordos de cooperagéo técnica, desde que tais atos de geftm relevantes para avaliacdo da gestdo da unidasiigionadd.

Neste caso, nem todos 0os campos serdo objeto elechimento obrigatorio.

** Situacdo da avencafetuar, quando for o caso, os seguintes registro

Observagédo:Ino caso de instauracado de processo administigdirsosindicancia ou de TCE, informar:

ndmero do processo;

fato que originou;

identificagcao da unidade ou do responsavel peleagfo;

identificagcao dos responsaveis (nome, CPF e carggib);

valores originais e datas de competéncia; e

situacdo do processo (providéncias adotadas e a adotarsiuecquanto a suspensdo de transferéncia, prazo de sanctig
processo etc).
Observacd@: no caso de convénio com saldo de VALORES A LIBERAR, com vigéexpirada, comentar os motivos estruturai
situacionais que determinam a pendéncia, bem cqoheno de libera¢éo ou cancelamento.
Observacgd@: no caso de convénio com SALDOS A APROVAR, com vigéncia egar, comentar 0s motivos estruturais ou situaci
gue determinam a pendéncia, bem como o plano dkzfigdo da analise.
Observacdod: no caso de convénio com SALDOS A COMPROVAR, com vigénciairexia, relatar os motivos estruturais
situacionais que determinam a pendéncia, a ocorrénciamdeéotificacdo ao convenente e inscrigdo em inadimplém@acionand
as datas e os numeros dos respectivos expedieuntpstificar a falta de notificagdo ou de inscoigin inadimpléncia.

5 Ou

bnais

ou
o

[2 LOD [7 YI5 077.
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7. FLUXO FINANCEIRO DE PROJETOS OU PROGRAMAS FINANC IADOS COM RECURSOS EXTERNOS

Quadro II.A.4 — Projetos e Programas Financiados com Recurdesrio:

Wi# % !



8. RENUNCIA TRIBUTARIA

Quadro II.LA.5 — Demonstrativo de identificacdo da renur
RENUNCIA TRIBUTARIA

Natureza dal
Renlncia | opjetivos |CONTRAPAR
(LRF, art. 14 Sécio- TIDA
Tributo Legislacé §1°) Econdmico | EXIGIDA

<Legislagdo>

Notas:

OBJETIVO: Informar os atributos que identificam a rendrdgaeceita]
tributarias, sob o aspecto legal e contébil, bem como ostiagesocio
econdmicos.

TRIBUTO: Essa coluna identifica as espécies tributarimp@stos, taxds
e contribuicbes) e a natureza das receitas tributariasproom definidong
Plano de Contas da Administracdo Publica Federal, coestamtgrupods
receitas no Siafi, para as quais esta sendo prevista renlqnue foran
concedidas em anos anteriores e que ainda estejaniger. Ex: IR, IPI, etc.

LEGISLACAO: Essa coluna identifica 0os normativos que gitieam &
rendancia: leis, decretos, portarias etc.

MODALIDADE: Essa coluna identifica a modalidade da renérparg
cada espécie de tributo (Ex: anistia, remisséo, subsodémito presumidg
isencéo, etc.), conforme o art. 14, § 1°, da LRF.

OBJETIVOS SOCIO-ECONOMICOS: Essa coluna identifica
objetivos sOcio-econdmicos visados com a renuncia, conicagdo dos
documentos (ato normativo ou administrativo) nos quais tdgjetivos sgo
descritos e fundamentados.

CONTRAPARTIDA EXIGIDA: Essa coluna identifica asondi¢Oe
exigidas para que o contribuinte possa usufruir da rentribiataria, devendo
serem indicados os dispositivos e 0s normativos que as eéstab].
Normalmente, a rendncia exige o investimento de recursoandeirosoy
materiais, em alguma atividade, com vistas a promoveesenvolvimen
econdmico pretendido. Além da contrapartida por meio daagélo deecurso
em determinado setor/atividade, outros tipos de conttidpatambémpoden
ser exigidos, como, por exemplo, a implantacdo de sistemgudbdadens
empresa beneficiada.

0s
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Quadro 1l.A.6 — Demonstrativo da evolugao dos valores renunciadascentrapart

OBJETIVO: Informar o desempenho entre o volume de recummsnciados pelos contribuintes
montante de recursos aplicados decorrentes daapantida da rentncia.

beneficio tributario concedido.

contrapartida exigida para fruigdo da rentnciaitédba.

relatério de gestao/processo de contas, bem cosndogexercicios anteriores.

da rendincia, e os que foram efetivamente aplicag@®ntrapartida exigida

“Exercicio n” é aguele a que se refere o RelateiGestao.

Quedo . A7 —Denonstrativo regianalizado dos usuirutuérieissica rendne

Exercicio n-2 Exercicio n-1 Exercicio n
VALORES Previsto Realizado Previsto Realizadp Previst| Realizgdo
RENUNCIA
CONTRAPAR
TIDA
Notas:

e O

REALIZADO: Essa coluna identifica os valores quetighmente ndo foram arrecadados em razédo
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RENUNCIA: Essa coluna identifica os valores dos tributos gdo foram arrecadados em razdp do
CONTRAPARTIDA: Essa coluna identifica os montantes dosirgms financeiros aplicados na formg da

PREVISTO: Essa coluna identifica os valores previstos paraceita renunciada e para os recyrsos
aplicados na contrapartida. Deverdo ser informados osamimst relativos ao exercicio ao qual se refgre o

QUANTIDADE Essa counaidentifica quiantas pedisiess ou juridicas, usuftuiramda rendindaeaes espedficados.
VALORES RENUNJADOS: Essa counaidentifica ossalaue deveriamter sico recolhidos junto & BeXbiita, mes néo o foramemrazio da rentintsigi

penawde responsatiilizacio, nos temros dos &8 42 ek Lei n° 84431992, dlc os art. 191268, M, do Regimento Intema/TOU
‘Berddon’é aguele a que se refere 0 Reldiffiastio

OBJETIQQ: Informrar a lacalizagso dos benefidérios diestentnda tributéria e os respedivos valores estirceeistivos registrados pelo érgfio de armecadagio fedataindinento ao art. 165, S,

UF: Essa cdunaidertifica & unidecke da federatBiseslocaliza o usufrutudrio direto da renfindise tratandb de pessoes juridicas comdilieisaddierd ser informredia a UF onde selocaliaial

Tendoem\ista cuie as dados adina constamaa base de destdisti§earetaria ca Receita Feckeral do Brasil, o gestmae! deverd sdliditar-he os dados adima. Por uSREB deverd infomédesl|

Pessoas Fsicas Pessoes Juridicas
Exercicon2 Bxerddon1 Bxercicdon Bxerddon2 xerdicion-1 Bxercidon
" Qe | VorReuncefo Qe | VaoRennfado | Qoe]  rRaoncadp | Qe | VelorReningdo Qce. \aorRenufoaco e Q | Velor Renunciao
AC
AL
TO
Taal
Notas:




Quadro II.A.9 — Demonstrativo dos projetos financiados pela eqartid:
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Recursos Orgcamentarios Executados
Recursos Liberados (Liguidados)
Exercicio n-2 | Exercicio n-1] Exercicio n Exercicio nf2xeEeicio n-1 | Exercicio n
Renulncia Aplicagdo
<NOME><Le
gislagao>
Notas:

OBJETIVO: Informar os projetos financiados pela contréigardas receitas renunciadas e pelas fontes do Orcamtgnto

Unido.

RENUNCIA: Essa coluna identifica a rentncia, com a indicedd legislac&o que a instituiu (nGmero da lei e aneud
edicdo).

APLICACAO: Essa coluna identifica os projetos, programasatividades coordenados ou geridos pela prapmidad
jurisdicionada, que receberam recursos oriundesrancia.

RECURSOS LIBERADOS: Essa coluna identifica os recursosvafeente liberados para aplicacdo mwsgrama:
projetos ou atividades beneficiados pela rentgoardenados ou geridos pela prépria unidade jeitstida.

RECURSOS ORGCAMENTARIOS EXECUTADOS (LIQUIDADOS): Essa unh identifica os recursos orcament3
executados, ou seja, as despesas orcamentarias liquiddel@htes aos programas, projetos ou atividades berfpeld
contrapartida da rentncia, coordenados ou gerielagoppdpria unidade jurisdicionada.

“Exercicio n” é aquele a que se refere o RelateiGestao.

)

rios




Quadro 11.A.10 — Demonstrativo da evolucdo de andlises das pdestalp cont:
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Exercicio n-2 Exercicio n-1 Exercicio n

SITUACAO | Quantidade Valor Quantidadf Valor Quantidajle Valor

PC Nao
Apresentadas]

PC
Aguardando
Analise

PC Em Andlid

D

PC Néc
Aprovada

PC Aprovada

Notas:

OBJETIVO: Informar as fases em que se encontram os recussossfe financeiros relativos a andlise

das prestagoes de contas dos valores aplicadosittagartida decorrentes das receitas renunciadas.

QUANTIDADE: Essa coluna mostra a quantidade de processpsadtactes de contas em alguma
situacdes referidas na primeira coluna (SITUACAO).

das

VALOR: Essa coluna apresenta os montantes de oecaos quais se referem as prestagdes de conjas.

PC Né&o Apresentadas: Essa linha apresenta a quantidadesti;pes de contas nao apresentadaq
beneficiarios da renincia (omisséo), nos termos definjolda legislacdo especifica que normatiza
rentncia. No tocante a essa coluna, o gestor devera explieih nota explicativa, o marco referencial a g
do qual a ndo apresentacdo da prestacdo de contas passaoas@grada omissao, sujeitando-se, poi
sancoes previstas. Deverdo ser informados, tamd®narmativos que disciplinam a questao.

PC Aguardando Andlise: Essa linha apresenta a quantidgotestac6es de contas que se encontay
estoque na unidade, aguardando analise.

PC EM ANALISE: Essa linha indica quantas prestagiesontas estdo em anélise na unidade.

PC NAO APROVADAS: Essa linha indica a quantidade de prestgie contas que n&oran
aprovadas e, por conseguinte, estéo sujeitas @desaprevistas nos normativos que disciplinam anea.

PC APROVADAS: Essa linha indica quantas prestagéemntas foram aprovadas.
“Exercicio n” & aquele a que se refere o RelafeiGestao.

pelos
fada
Artir

B, as

m




Quadno Il.A 11 — Denonstrativo dos Indicadares de gestéo deipsipceceit
INDICADORES

BERCidol  Desaicdo Indicador| Previstag Realizgpa Regigral Nadpna Diretos Indiretos
Exercidon2

Exercidon-1

Bxercidon
Notas:
OBJETMO: Informer 0 conrportarrento das netas e indicadi®rsos e externos ervolvidos com os objetidoD-econdmicy
financiados comvelores da contrapartida decalBsteceitas renundacdas.
VETAS: Referemse as metas definidas para o alcance diossbisio-econdrmicos da rentindia. O gestor deverdanfammoty
explicativa, 0s documentas (atos nomretivos oniatiativos), Nos quiais as Metas estéo espesifidariBmentadas.

DESCRIGAQ; Nessa coluna devera ser espedicagiamnsiste a meta. Exerrplo: atender 100%6 cksaiien 2008,

Indicador: Nessa coluna devera ser identificada a unieauieditia utilizada para averiguar o cunrimento da metgplBxeeoq
atendimertos em2008.

PREMSTAS: Essa coluna indica o quartitativo opeetande alcancar emdetermrinada meta. Exeridle: 10
- REAUZADAS: Essa cduna indica o quantitativo, dentrelagpienisto, que fol efetivamente realizado no exercidpaarelaton
de gestia/prestacio de contas se refere.
Exerrplo;_n° de pessoas atendidd€0

n° de pessoas que nacedsiaiendmento

RENUNCIAIPIB (%49: Devera ser informada a participagioringia efetiva realizada no exercicio emrelagio ao piastobrut]

regional e nadional. Caso o gestor ndo disporinipdaragdes relativas ao PIB regional, ao memasanal deverd ser informmado.

“Exercido N’ é aquele a que se refere 0 Relaefigestéo.

Wi ) &

VETAS RENUNCAPIB(%9 | GERAGAO DE BMPREG(S
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11. DESPESAS COM CARTAO DE CREDITO

Tabela x - Cartéo de crédito corporativo: série histérica da despesa

FATURA SAQUE
Quantidade Valor Quantidade Valor
2006 0,00
2007 0,00
2008 25 17.585,35

Tabela y - Informagfes sobre as defini¢cdes feitas pelo Ordenador de Despesas da UG,
consoante previsdo do art. 6°da Portaria do MP n° 41, de 04.03.2005

Limite de utilizac&o total da UG: R$ 39.000,00
Natureza dos gastos permitidos: 33.90.30 - 33.90.33 - 33.90.39
Limites concedidos a cada portador
Portador Limite
Anthone M M Afonso - Campus Campos Centro 4.000,00
Carlos Alberto Oliveira Guimardes - Campus Campos 4.000,00
Jorge Reis G Souza - Campus Campos - Centro 4.000,00
Ménica Manhaes Ribeiro - Campus Campos - Centro 4.000,00
Edhemar Netto Janior - Campos Campos - Guarus 3.000,00
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MINISTERIO DA EDUCAGAO
CENTRO FEDERAL DE EDUCAGAO TECNOLOGICA DE CAMPOS

Rua Dr. Siqueira, 273 — Parque Dom Bosco Campos dos Goytacazes/RJ
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA
Sala 141 Tel: (22) 2726-2806 — e-mail: audinterna@c efetcampos.br

0/5 05 5

5/ [/

A Unidade de Auditoria Interna do Centro Federal de Educacao
Tecnolbgica de Campos expressa opinido sobre a Prestagcéo de
Contas Anual do exercicio 2008, na forma prevista pela IN/TCU
n° 57, de 27 de agosto de 2008, DN/TCU n°. 93, de 03 de
dezembro de 2008, anexo V da DN/TCU n° 94 de 03 de
dezembro de 2008 e conforme disposto no Paragrafo 6°, artigo
15, do Decreto 3.591, de 06 de setembro de 2000, com a redacéo
dada pelo Decreto n°. 4.304, de 16 de julho de 2002, emite o
parecer da auditoria interna referente ao exercicio de 2008 .

A responsabilidade da Unidade de Auditoria Interna é expressar
opinido sobre a composicao do processo de Prestacdo de Contas
Anual; e o resultado do acompanhamento da implementacdo de
recomendacdes e determinacfes expedidas por esta Unidade de
Auditoria Interna, pelos érgaos de Controle Interno e Externo; e a
adequacao dos Controles Internos Administrativos.

—  Composicao do Processo de Prestacdo de Contas:

Examinando o processo de Prestacdo de Contas do exercicio
2008, a Unidade de Auditoria Interna verificou que o0 mesmo esta
constituido com os elementos exigidos conforme estabelece o
artigo 4° da IN/TCU n°. 57/2008 e no inciso lll do artigo 4° da
DN/TCU n°. 94/2008, bem como das orientacdes definidas pela
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Portaria CGU n°. 2.238/2008 e NE/CGU n°. 03 de 19/12/2008,
representam de forma fidedigna as informacfes, por meio dos
documentos que deram origem as pec¢as no Processo.

Cumprimento das Metas Previstas no PPAenal OA:

As metas estabelecidas para o PPA/2008 nao tiveram o
desempenho esperado conforme exposto no relatério de gestéo,
entretanto a analise dos indicadores demonstram que o0s
resultados alcancados sdo satisfatorios. As justificativas sobre o
nao cumprimento integral de algumas metas, e as medidas
implementadas ou a implementar com vistas a correcdo de
eventuais disfuncdes, que inviabilizaram o alcance das metas
estabelecidas, constam do Relatério de Gestdo da Instituic&o.
Ressaltamos que em alguns programas a instituicdo alcangou
resultados acima do previsto com reflexos positivos para a gestao.

Avaliacéo dos Indicadores de Desempenho Util  izados pela UJ
Quanto a Qualidade e Confiabilidade:

Em analise aos indicadores estabelecidos pelo Acérddo TCU Ne.
2.267/2005, a auditoria interna é de parecer que os indicadores
utilizados pela Instituicho apresentam dados confiaveis e
representam adequadamente a realidade do desempenho da
Institucional, e foram elaborados conforme orientacbes do
Tribunal de Contas da Uniao.

Avaliagdo dos Controles Internos Administrati  vos da
Unidade:

Os controles internos administrativos da instituicdo foram
avaliados, com base nos procedimentos e técnicas utilizadas na
area de auditoria, tendo concluido, que os mesmos apresentam
resultados satisfatorios e estdo aderentes as normas internas da
entidade, necessitando em alguns casos adaptar-se a evolucao
tecnologica, otimizando o instrumental utilizado com o objetivo de
alcancar maior eficiéncia. A implementacdo de manuais definindo
melhor as atividades e atribuicdes dos setores, aliada a um
programa de treinamento e aperfeicoamento do pessoal, trara
grande melhoria na execucgdo das rotinas de trabalho. A politica
de boa exploracdo dos equipamentos também & um fator que vem
trazendo grandes beneficios a produtividade, e é neste foco que a
auditoria interna tem procurado atuar, com o0 propoésito de
otimizag&o dos resultados até aqui alcancados. Usar o advento da
tecnologia em busca da compensacao da caréncia do quantitativo
de pessoal, elevando assim o grau de eficiéncia.
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Quanto aos Procedimentos Licitatorios:

Os procedimentos licitatérios sao formalizados, dentro da
regularidade exigida pela legislacdo vigente. A Instituicdo com o
propdsito de adequar-se a evolucdo da forma de comprar melhor,
capacitou servidores com o objetivo de colocar em pratica no
Cefet-Campos a modalidade de licitagdo denominada Pregéo
Eletronico para aquisicdo de bens e contratacdo de servicos,
conforme previsto na Lei 10.520/2002 e Decreto 5.450/2005, o
que vem sendo praticado pela Instituicdo. Entretanto, ainda é
consideravel o volume de aquisicdo de bens e contratacdo de
servicos com a aplicacdo do artigo 24 da Lei 8.666/1993,
Dispensa de Licitacdo, item que sera trabalhado pela Unidade de
Auditoria Interna de forma exaustiva e com mais rigor no
exercicio/2009.

Execucgéo de Convénios:

A Auditoria Interna vem acompanhando a execugao do que
destinado a implantacdo dos Laboratorios de Geomatica na
unidade de Ensino e Pesquisa de Campos e Uned/Macaé —
ACAO 19572046120950001 concedido pela FINEP, com um
aporte de recurso da ordem de R$ 253.450,00 (Duzentos e
cinglienta e trés mil e quatrocentos e cinglenta reais). Convénio
com previsao de concluséo para o 1° trimestre de 20009.

Verificagdo da Consisténcia da Folha de Paga mentos do
Pessoal, Legalidade dos Atos, a Confirmacdo Fisica dos
Beneficiarios e Também a Regularidade dos Processos de
Admissdo, Requisicdo, Concessdao de Aposentadoria,
Concesséao de Reforma e Concesséo de Penséo:

A Auditoria Interna atuou na verificagdo da consisténcia das novas
contratacdes de servidores. Podendo assegurar a consisténcia
dos dados informados nos itens citados.

Cumprimento das Recomendagdes da Auditorial  nterna:

A Unidade de Auditoria Interna acompanhou as implementacgoes
de controle adotadas pela Instituicdo, notadamente no que
concerne a execucao dos contratos de concessao de direito Real
de Uso de espaco fisico de dominio da Instituicdo, que vem sendo
aplicado o que determina o artigo 5° da Lei 6.120 de 15 de
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outubro de 1974, e contratos de prestacdo de servigos,
principalmente quanto a servicos de reprografia, que foram
sanadas as irregularidades apresentadas até dezembro de 2007
com a reposicdo e compensacdes no exercicio de 2008, e ainda,
com a implementacao da renegociacao do contrato, em melhores
condicBes para a Instituicao.

Cumprimento das Determinagbes e Recomendagdes
exaradas pelo TCU e pelos 6rgaos do Sistema de Cont role
Interno do Poder Executivo Federal:

Estd sendo executada a determinacdo exarada pelo TCU no
Acordao 3039/2008, item 9.3.12 sendo executado na integra, que
se refere a restituicdo constante do Acordédo 1.878/2005.

Apuragdo de Denuncias Recebidas Detalhando, p ara cada
caso, o n°. do Processo, o fato Denunciado e as Pro  vidéncias
Adotadas:

A Auditoria Interna detectou que ndo houve abertura de Processo
Administrativo Disciplinar, tendo observado que apenas 01 (um)
processo de sindicancia fora instaurado no exercicio 2008 como
segue:

Processo de Sindicancia namero de protocolo
23044002080/2008, instaurado em 06/06/2008, ainda néo
concluido.

Apuracdo das Demandas Recebidas pelas Unidade s de
Ouvidoria, Detalhando a Existéncia de Ouvidoria pr6  pria na
Unidade:

A Ouvidoria da Instituicdo é o setor responsavel pelo atendimento
as solicitagBes e queixas de alunos e responsaveis por alunos e
se envolve no encaminhamento das solucdes junto aos setores
envolvidos.

Adocé&o de Providéncias quanto ao Atendimento as Decisdes
e Recomendacdes dos Conselhos Fiscais, Conselhos de
Administracéo e outros Orgéos de regulacio e Fiscal izacao
da atividade, Destacando a Recomendacdo efetuada e as
Providéncias adotadas:
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A Instituicdo € regida pelo Conselho Diretor, 6rgdo colegiado
composto pelo Diretor Geral da instituicdo e representantes de
seguimentos da sociedade. Que fazem registrar em Ata de
reunibes periddicas, todas as decisbes e recomendacdes do
Orgéo Colegiado, que sio reavaliadas a cada oportunidade.

CONCLUSAO

Com base no exposto, A Unidade de Auditoria Interna é de
PARECER que a Prestacdo de Contas do Centro Federal de
Educacdo Tecnolégica de Campos, CEFET-CAMPOS,
referente ao exercicio de 2008, esta em condicbes de ser
submetida a apreciacdo da Controladoria Geral da Unido e
Tribunal de Contas da Uni&o.

Campos dos Goytacazes, 31de marco de 2009.

Milton Vicente

Auditor-Interno
Mat. SIAPE 0268952
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UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

"M#$% & '(()* e-mail: audinterna@cefetcampos.br

A Unidade de Auditoria Interna informa aos gestoge® o Tribunal de Contas da
Unido deu quitacdo aos gestores do CEFET/Campeasidquda avaliacdo dos
processos de Prestacdo de Contas dos Exercicibs2ZD6, como demonstrado
nos Acoérdaos abaixo.

O TCU apontou algumas ressalvas com determinacapueleas mesmas sejam
implementadas imediatamente, ou seja, que 0s agoistados entrem em rotina
de normalidade imediatamente, ou de outra forma,aginstituicdo justifique os
motivos da ndo implementacéo.

A Auditoria Interna sugere aos gestores responsgweos setores envolvidos,
que elaborem relatério, documentando a implemeotagds determinacdes
exaradas pelo TCU, para que as a¢cfes de cumprirasrdeterminacfes possam
constar do Processo de Prestacdo de Cdntagercicio/2008.

Atenciosamente,

Milton Vicente
Auditor-Interno

ACORDAO N° 2933/2008 - TCU - 12 CAMARA

Os Ministros do Tribunal de Contas da Uni&o, reosiem Sesséo Extraordinaria da 12
Camara, em 17/9/2008, ACORDAM, por unanimidade, éamlamento nos arts. 1°,
inciso |, 16, inciso 11, 18 e 23, inciso Il, da LeP 8.443, de 16 de julho de 1992, c/c os
arts. 1°, inciso |, 208 e 214, inciso I, do Regmeelnterno, em julgar as contas a seguir
relacionada regulares com ressalva, dar quitacgiceaponsaveis e mandar fazer as
seguintes determinagdes sugeridas nos parecerggdasnmos autos:

1. determinar ao Centro Federal de Educacéo Tegicalde Campos que:
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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. 1.1. observe o limite maximo de despesa de mequdto estabelecidos pelos
normativos vigentes, no caso de compras e outrogss, o valor de R$ 200,00 (
duzentos reais) para suprimento de fundos, estatdelro artigo 2°, da Portaria do
Ministério da Fazenda n° 95, de 19/04/2002;

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

2. 1.2. cadastre no SIASG todos os contratos fiosaein cumprimento ao art. 1°,
81 °, da Instrugdo Normativa SLTI /MP N.° 01, ded@8agosto de 2002;

UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

3. 1.3. considere, ao elaborar os Relatérios Andeidtividades de Auditoria
Interna —RAINT, o disposto nos artigos 10 e 11NIEGU n.° 07/2006, com énfase na
metodologia e nos indicadores considerados, pasg@po examinado e para a
elaboracéo de relatorios individualizados que pamma correlagdo com o previsto no
Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna-PAAA

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

4. 1.4. atente para a vigente legislacdo sobreinsepto de fundos, Decreto n.°

55/2005 e alteracdes e instrucdes do Ministéri@ldoejamento Orcamento e Gestao —
MPOG , pois, a partir da publicagdo do Decreto @308, tornou-se obrigatéria a

utilizacdo do Cartdo de Pagamento do Governo HeG®@F para pagamento de

despesas na aquisicdo de materiais e contrata¢céserdegos enquadrados como

suprimento de fundos, observadas as disposicodsl@a®mos arts. 45, 46 e 47 do

Decreto n.° 93.872/86 e regulamentacdo complementar

MINISTERIO DA EDUCACAO

TC 016.906/2007-1 Classe de Assunto: Il NaturerestBcao de Contas Simplificada
Responséaveis: Amaro Luiz Nogueira Falquer, CPRB1543.507-25; Clovis Lopes,

CPF

n.° 782.253.028-34; Luiz Augusto Caldas PereiraF @ 490.460.047-91; Marcos

Antonio Cruz Moreira, CPF n.° 894.941.567-49; Suegrnandes Coelho, CPF n.°
490.685.397-87 e Vitor Bastos Tostes, CPF n.° 062137-55.

Unidade: Centro Federal de Educacao Tecnoldgiczaaepos

Exercicio: 2006

Advogado constituido nos autos: ndo ha
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ACORDAO N° 3039/2008 - TCU - 12 CAMARA

1. 1. Processo n°: TC-015.579/2006-3
2. 2. Grupo (Il) — Classe de Assunto (Il) - Prestag@dontas (Exercicio de 2005)

3. Responsaveis: Luiz Augusto Caldas Pereira (@i@eral) CPF: 490.460.047-
91; Marcos Antonio Cruz Moreira (Diretor da Unidadie Ensino Descentralizada) —
CPF: 894.941.567-49; Adilson Soares Gomes (CoadExeécucao Orgament. Financ. e
Contabil) — CPF:. 728.622.467-00; Amaro Luiz NogaeiFalquer (Diretor de
Administracdo e Planejamento) — CPF: 814.543.5Q07&6vis Lopes (Gerente de
Administracdo) — CPF: 782.253.028-34; Suely FerepandCoelho (Gerente de
Desenvolv. de Recursos Humanos) — CPF: 490.688397-

1. 4. Entidade: Centro Federal de Educacdo Tecnologlea Campos -
CEFET/Campos/RJ - MEC

2. 5. Relator: Ministro Valmir Campelo

3. 6. Representante do Ministério Publico: Procura@istina Machado da Costa
e Silva

4. 7. Unidade Técnica: SECEX/RJ

5. 8. Advogados constituidos nos autos: (ndo consta)
6. 9. Ac6rdao:VISTOS, relatados e discutidos estessads prestacdo de contas,
referente ao exercicio de 2005,

do Centro Federal de Educacao Tecnoldgica de Cam@isFET/Campos/RJ — MEC,
de responsabilidade dos dirigentes relacionaddatenmo3 acima.

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unigaunidos em Sessao da
12 Camara, ante as razdes expostas pelo Relator, em
1. 9.1. acatar as justificativas apresentadas pelousr.Augusto Caldas Pereira
para, com fundamento nos arts. 1°, inciso I, I8sill, 18 e 23, inciso Il, da Lei n.°
8.443/1992, julgar regulares com ressalva as sudas; dando-se-lhe quitagao;
2. 9.2. com fulcro nos arts. 1°, inciso |, 16, indisb7 e 23, inciso |, da Lei n.°
8.443/1992, julgar regulares as contas dos dems®nsaveis identificados no item 3
desta deliberacéo, dando-se-lhes quitacdo plena;
3. 9.3. determinar a Direcao-Geral do Centro Fedex&dlicacdo Tecnoldgica de
Campos/RJ, que adote as seguintes medidas, visagularizar os achados de auditoria
relativos ao exercicio de 2005:

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO

1. 9.3.1. restrinja a concessao de suprimento de fuadealizacdo de despesas
gue ndo possam subordinar-se ao processo norraglidacao (Subitem 5.1.1.1 do
Relatorio de Auditoria n® 175163 de 26/06/2006CdzJ/RJ);

2. 9.3.2. ndo admita o pagamento de despesas cujgs@amtes ndo contemplem
datas compativeis com o periodo de aplicacdo gogsentos (Subitem 5.1.1.1 do
Relatorio de Auditoria n® 175163 de 26/06/2006CdzUJ/RJ);

3. 9.3.3. expega normas internas referentes aos pnoeetds de concesséao e
prestacdo de contas (Subitem 5.1.1.1 do Relatéridudiitoria n° 175163 de
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26/06/2006, da CGU/RJ);

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

4. 9.3.4. quanto a vantagem prevista no inciso liniga184 da Lei 1.711/52,
pelos servidores matriculas 0269262, 0269251, BH9269261, 0269238 e 0269229,
submeta a questdo ao SRH/MP, de modo a obter uerdaméo definitiva sobre a
questao (Subitem 7.2.1.3 do Relatério de Auditofia75163, de 26/06/2006, da
CGU/RJ);

5. 9.3.5. providencie a adequacao das concessdesaleliridade as novas
orientagdes trazidas pela Orientagdo Normativadnt@ 13/07/2005, inclusive no que
tange a elaboracéo de avaliagdo ambiental (SulGiterh.4 do Relatério de Auditoria n°
175163, de 26/06/2006, da CGU/RJ);

6. 9.3.6. providencie o ressarcimento dos valoresudéia alimentacdo pagos em
duplicidade ao servidor matricula SIAPE n° 1067 #@8yimentado em 16 de
dezembro de 2004, juntamente com notificacdo acBETEPuimica para proceder da
mesma forma (Subitem 7.2.1.5 do Relatério de Auidito® 175163, da CGU/RJ);

7. 9.3.7. efetue os lancamentos das aposentadoriastema de Apreciacao e
Registro dos Atos de Admiss&o e Concessdes - SES&@aminhe-os ao Orgéo
Setorial de Controle Interno, conforme estabelenmldN TCU N° 44, de 02/10/2002
(Subitens 7.4.1.1 e 7.4.2.1 do Relatorio de Auidito? 175163, da CGU/RJ);

8. 9.3.8. relate nas proximas contas a solucdo depsocadministrativo
disciplinar n° 23044001457/2005, referente a a@oap descumprimento das
atribuicdes de funcéo por professor matricula 18569 (Subitem 7.5.1.1 do Relatorio
de Auditoria n° 175163, da CGU/RJ );

GERENCIA DE ADMINISTRACAO

9. 9.3.9. observe a obrigatoriedade de publicacd@dasss, constantes do art. 21
da Lei n° 8.666/93 e inciso | do art. 4° da Lei 202002 e aprimore as rotinas de
instrucdo processual, mantendo toda a documentafgiente aos eventos nos proprios
processos, 0s quais, por sua vez, devem estacadbs e numerados (Subitem 8.1.1.1
do Relatorio de Auditoria n® 175163, da CGU/RJ);

1. 9.3.10. abstenha-se de definir marca e modeloditase pedidos de compra;
mantenha junto aos processos todas as justifisatefarentes as exce¢des ocorridas;
formalize e disponibilize, no inicio do exercigidanejamento global das necessidades,
aprovado pelo ordenador de despesas, fixando uradimide para apresentacao das
demandas (Subitem 8.1.3.1 do Relatério de Auditttia75163, da CGU/RJ);

DIRECAO GERAL

2. 9.3.11. adote providéncias para que a Fundacéo TEREpos obtenha o
credenciamento junto ao Ministério da Educacéaotemsos do inciso lll, art. 2°, da
Lei n° 8.958, de 20/12/1994;

GERENCIA DE DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS

3. 9.3.12. providencie a restituicdo dos recursoshidos indevidamente a titulo
de gratificacdo de dedicacao exclusiva dos seregAfair do Carmo Miguelito,
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Gevaldo da Silva Matta, Nilo Américo Fonseca dedviébsé Luiz Sanguedo Boynard
e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, nos termos da detagdo constante do Acérdéo n°
1.878/2005 — TCU — 22 Camara (TC-011839/2004-0)deete de cumprimento
(Subitem 9.1.1.1 do Relatério de Auditoria n° 175 1da CGU/RJ);

9.4. com fundamento no art. 268, inciso VII, doTRIU, alertar a Administragéo
do Centro Federal de Educacéo Tecnoldgica de CadRipgsie o Tribunal de Contas da
Unido podera aplicar multa, nos termos do art. Ghut, da Lei n° 8.443/92, aos
responsaveis que nao cumprirem determinacdo deste, Galvo se houver motivo
justificado;

9.5. determinar a Controladoria Geral da Unido acempanhe o cumprimento
das determinacdes exaradas nesta deliberacao.

1. 10. Ata n° 34/2008 — 1@ Camara
2. 11. Data da Sesséo: 23/9/2008 - Ordinaria
3. 12. Caodigo eletrénico para localizacdo na pagin@a@o na Internet: AC-3039-
34/08-1
4. 13. Especificacao do quérum:

13.1. Ministros presentes: Guilherme Palmeira (resiBéncia). Valmir Campelo
(Relator) e Augusto Nardes.

13.2. Auditor convocado: Marcos Bemquerer Costa.
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Em relacdo ao Acérdéo 3039/2008:

Item 9.3.4

Ja foi encaminhada a questéo a secretaria de Recursos Humanos do Ministério
do

Planejamento

ltem 9.3.5
Estamos aguardando a designacao da equipe que ira fazer a elaboragéo de
avaliacdo ambiental , de acordo com as orientacdes contidas na ON n° 04/2005

ltem 9.3.6
Jé& foi providenciado o ressarcimento do auxilio alimentagdo pago em
duplicidade ao servidor matricula SIAPE 1067729.

Item 9.3.7

O registros dos atos ainda nao registrados no SISAC estara sendo
providenciado

neste inicio do ano de 2009.

Item 9.3.8

O PAD n° 23044.001457/2005, referente a apuracdo do descumprimento da
funcao

do professor matricula 1118569 culminou com a demisséao do professor atraves
da

Portaria n°® 286 de 03/09/2007, publicada no DOU de 06/09/2007, secao 2,
pagina 23.

Item 9.3.12

Ja foi providenciada a restituicdo dos recursos recebidos indevidamente a
titulo de Dedicacéo exclusiva dos servidores Alair do Carmo Miquelito, Nilo
Ameérico Fonseca de Melo e Selmo Eduardo Pires Ribeiro, ficando para a folha
de

pagamento do més de abril de 2009 a restituicdo dos servidores Gevaldo da
Silva Mata e José Luiz Sanguedo Boynard.
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15. DISPENSAS DE INSTAURAGAO DE TCE E TCE CUJO ENVI O AO TCU FOI DISPENSADO

Quadro II.A.13 — Processos dispensados de instauragédo de TQEespos de TCE ndo encaminhados ao TCU em dedartBnarquivamento no 6rgéo

de origen — Exercicio

Valor do
Motivo débito
atualizad? Principais
da dispensa ou do arquivaménto Responsav STEOET até 31/12 OEETER medidas
N° do processo (ad CPF/ funggo do (R$) Datada [(iregularidad$administrativa)
ou TCE CNPJ Nome responsavc® ocorrénci® | s detectada® | adotada”

Nota
Devem constar do presente demonstrativo:

a) os processos dispensados de instauragéo de TCE e/opessdidos de encaminhamento ao Tribunal — autorizado csporgente arquivamento no érgéo de origem — nas sitagoes
previstas pelo art. 5°, § 1°, incisos | a IV da IN/TCU 56/20ais sejam: recolhimento do débito no &mbito interno §md); apresentacéo intempestiva e aprovacdo da prestdcéo d
contas antes do encaminhamento ao Tribunal (inciso llprwdd dano atualizado monetariamente inferior ao limitadix pelo Tribunal para encaminhamento de TCE (inciso kijed
situagdo em que o débito seja descaracterizadediig); e

b) processos dispensados de instauragdo de TCE apds trattscdez anos desde o fato gerador, sem que tenha havis® pesdodo qualquer notificacéo ao responsavel, nos tedgios
art. 5°, paragrafos 4° e 5° da IN/TCU 56/2007.

OBS.: No caso de parcelamento concedido administragvae informar o processo no exercicio em que hawancesséo do parcelamento.
2
Nota

Discriminar o dispositivo do art 5° da IN/TCU 56/2007 queaaizbu a dispensa de instauragdo de TCE ou a dispensa doiaheamento da TCE ao Tribunal de Contas da Uniatodag
disposta abaixoJrdenar os dados deste demonstrativo por este campo
1 — recolhimento do débito no ambito interno (8I1°,
2 — apresentacéo intempestiva e aprovagéo da pliesiaqcontas antes do encaminhamento ao Triburdd] (§
3 — valor do dano atualizado monetariamente infexlimite fixado pelo Tribunal para encaminhametedl CE
(810, 1)
4 — outra situagdo em que o débito seja descarzater(§ 1°, IV)

5 — processos dispensados de instauragdo de TCHErapésorridos dez anos desde o fato gerador, sertegha havido
nesse periodo qualquer notificacdo ao respehé§4°).

Nota ®

Informar o cargo ou func¢éo do responsével & épaaacdrréncia dos fatos apurados.

Nota *

Informar o valor total do débito atualizado monietaente até 31/12 do exercicio do qual trata otRetade Gestéo.

No caso de omissdo no dever de prestar contagdiareplicacio de recursos federais repassadusigdeoar o valor do débito como sendo o valor tefepasse.

Nota ®
Informar a data da ocorréncia a ser contada coefasrseguintes critérios (IN/TCU 56, art. 1°, § 2°)

nos casos de omissdo no dever de prestar certasao-comprovacao da aplicacéo de recursossagms, adotar a data fixada para apresentacdestagéio de contas;
nos demais casos, adotar a data da ocorrénciaj@gaenhecida, ou a data de ciéncia do fato pelaifidtragao.
Nota ®

Descrever a ocorréncia de forma sucinta. Relatar inforemedlicionais que, a critério do gestor, devam ser levadasrd®cimento do TCU, tais como a apresentacéo de docuhentos
inidéneos, ocorréncia de fraude, desvio, desfalgnee outras.
Nota ’

Descrever as medidas administrativas adotadashe feucinta.

Informar as inclusdes e exclusdes dos débitos e respoaséfetiiados pelo 6rgédo ou entidade em cadastros espetéisosomo Cadin, Diversos Responsaveis, etc. (Atendimgnto
determinagédo do item 9.3 do Acérdédo TCU n° 2.64¥720Plenério.)
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O novo plano de carreira do servidor docente, intpldo a partir de julho de 2008, vem
sendo objeto de discussado em virtude da demoraiamaegulamentacéo pelo MEC,
enguanto que o plano de carreira dos servidoregctéadministrativos, mesmo com as
distorcdes apresentadas desde a sua implementegdo,sendo implantado com
tranquilidade, apenas com um aumento na demandagpacitacdo para todos os
servidores.
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PARECER N° 01/2009

PARECER

Ficam aprovadas pelo Conselho Diretor do Centrdefa de
Educacdo Tecnologica de Campos, as contas relativasxercicio de
2008, conforme portaria do MEC n° 250 de 17/03/2009

Campos dos Goytacazes, 20 de abril de 2009.

Cibele Daher Botelho Monteiro
Presidente do Conselho Diretor
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